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Mensaje del
Director del Instituto Tecnologico
de

Puerto Penasco.

Desde el afio 2000 el Instituto Tecnolégico Superior de

Puerto Pefiasco vino a dar respuesta oportuna y de
calidad a los jovenes avecindados en esta maravillosa region
de Sonora donde convergen el mar y el desierto y se asientan
los municipios de Caborca, Plutarco Elias Calles y el propio
Puerto Pefasco, de donde provienen la mayoria de quienes
demandan sus servicios educativos.

A partir del afio en mencién, esta casa de estudios ha
fortalecido el desarrollo regional, a través de la labor de
sus egresados y la puesta en marcha de programas académicos y
de vinculacion con los sectores productivos.

Desde luego, para reforzar y mejorar su quehacer, es
indispensable realizar diversas acciones al iInterior del
Instituto, considerando que el conocimiento es el TfTactor
clave en la produccién de la riqueza y bienestar de los
pueblos y sus ciudadanos.

Precisamente con la anterior finalidad es como se formula el
presente Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
(PIID) 2007-2012, documento que plasma la vision pasion y
trabajo de la comunidad tecnoldégica, en un rico ejemplo de
colaboracion.
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Al revisar el documento, es evidente que se consideraron las
funciones sustantivas del Instituto, enfocandose todos los
esfuerzos a colocar al estudiante como el centro de éstos.

Sin duda, gracias al proceso de planeacidon participativa fue
posible la formulacién de este documento, con el que
buscamos la trasformaciéon cualitativa del Instituto, en
beneficio de sus estudiantes y el desarrollo regional.

Lic. Enrique R. Carrion Contreras.
Director del Instituto Tecnoldgico

Superior de
Puerto Pefnasco

Introduccion

En el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y el Programa
Sectorial de Educacion 2007-2012, se ha reconocido como tema
de la mas alta prioridad, el papel estratégico de la
educacion superior tecnolégica en la generacion del
conocimiento cientifico-tecnoldégico y su impacto en el
desarrollo humano sustentable del pais.

Concerniente a los objetivos establecidos Plan Nacional de
Desarrollo y el Programa Sectorial de Educacidon, se construye
el Programa Institucional de Desarrollo 2007-2012 del
Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco, iIntegrado
por objetivos, metas, estrategias y lineas de accioéon, que le
permitiran el desarrollo educativo de calidad hacia el
2012.
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La estructura programatica de este documento, PIID contribuye
al cumplimiento de los retos establecidos en el Plan Nacional
de Desarrollo que tiene como objetivo crear igualdad de
oportunidades para todos los mexicanos, sSin importar su
lugar de origen y el iIngreso de sus padres, debe tener acceso
a genuinas oportunidades de formacion y de realizacion de
oportunidades. En lo que respecta al Programa Sectorial de
Educacidn; el Instituto contribuye en el alcance de sus seis
objetivos, que tienen como reto lograr el desarrollo de los
estudiantes en habilidades que [le permitiran resolver
problemas con creatividad y eficacia, Yy estar mejor
preparados para los desafios que le presentan la vida y la
insercion en el mercado laboral. Por ultimo la contribucion
por parte del Instituto al Programa Institucional de
Innovacion y desarrollo 2007-2012, en el cumplimiento de
los objetivos, metas, estrategias y lineas de accion.

El Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-
2012 del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefasco,
tiene como documentos de referencia el Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012, el Programa Sectorial de Educacién
2007-2012, el Programa Institucional de Innovacion vy
Desarrollo 2007-2012 del Sistema Nacional de Educacioén
Superior Tecnoldégica, el Programa de Desarrollo del Estado y
otros Programas Sectoriales relacionados con el quehacer del
Instituto Tecnoldgico, por lo que su contenido esta alineado
con las politicas publicas establecidas y su estructura
guarda estrecha relacién con ellos.

El presente documento, Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo 2007-2012 (PIID), se integro
mediante la colaboracion de las siguientes personas:
Director General, Lic. Enrique Carrion Contreras,
Subdirector, Ocean. Alberto Machado Galindo, Jefe de
Division Académica, Ing. Luis Tadeo Portela Pefdfiuri, Jefe de
Division de Planeacion, Lic. Carlos zZuaniga Morales, Jefe de
Division de Recursos Financieros, Ing. Raul Arguelles Elias,
Jefe de Division de Servicios Escolares, Ing. Mario Luis
Yeomans Macias.

El presente documento, Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo del Instituto Tecnologicos Superior de Puerto
Pefiasco, i1ncluye un: mensaje del Director General de
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Educacion Superior Tecnoldgica y el mensaje por parte de
Director General del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto
Pefilasco, asi como una introduccioén.

La estructura general del presente documento, Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo del Instituto
Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco, esta integrada por
tres capitulos.

Primer capitulo, “El Instituto Tecnoldgico ante los Retos
del Siglo XX1”; presenta la contribucidén del Plan Estatal de
Desarrollo al Proyecto Educativo del Estado, vocacién e
indicadores de la region y del estado. Informacidén General
de la Institucion (Mision, Vision y Valores), diagnostico de
la situacion 2006, problemas y retos.

Segundo capitulo, “Alineacién de las Metas del Instituto
Tecnoldégico Superior de Puerto Pefiasco con el Programa
Sectorial de Educacion 2007-2012"; establece los objetivos
estratégicos y especificos del SNEST, alineacion de los
objetivos especificos con el Programa Sectorial de Educacion,
indicadores y metas.

Tercer capitulo, “Objetivos, metas, estrategias y lineas de
accion”, presenta la alineacion de las metas, estrategias y
Iineas de accion con los objetivos estratégicos del
Programa Sectorial de Educacion y los objetivos del SNEST.

Como parte final se describe brevemente la conclusion del
documento:

En este documento se reafirman los compromisos del Instituto
Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco con el Programa
Sectorial de Educacion 2007-2012, Sistema Nacional de
Educacidn Superior Tecnolégica, Programa Estatal de Educacién
y el Programa Institucional de Innovacidon y Desarrollo 2007-
2012 compromiso plasmado en su vision institucional: “Ser
una Institucién de nivel lider, con equidad diversificadora
de oferta educativa de calidad, tomando en cuenta los retos
de integracion, coordinacion, gestion y desarrollo de
acciones que profundicen hacia el entorno académico y la
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sociedad, asi mismo fortalecer la integraciéon y valores de
los grupos que menos tienen y que asi lo demandan”.
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Capitulo 2:

Alineacion de los Objetivbs con el
Programa Sectorial de Educacion
2007-2012
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2.1. Objetivos estratégicos y especificos.
En concordancia con el Programa Sectorial de Educacién 2007-
2012, a continuacién se presentan la correspondencia entre
los objetivos estratégicos y especificos.

Objetivo Estratégico del L .
) Objetivo Especifico del
Programa Sectorial de

. Instituto Tecnoldgico
Educacién 2007-2012

1.1.- Ampliar 1la matricula en
programas educativos reconocidos
0 acreditados por su calidad.

1.2.- Incrementar el nUmero de
profesores de tiempo completo con

1.Elevar la calidad de 1la posgrado.

ed:c39|02 para que _IO? 1.3.- Incrementar la eficiencia
estudrantes mejoren sSu NIVEL | ¢ormjnal de los programas

de logro educativo, cuenten|gqycativos en licenciatura vy
con medios para tener acceso | posgrado.

a un mayor bienestar Yy [1.4. - Incrementar el ndmero de

contribuyan al desarrollo | profesores de tiempo completo con

nacional. reconocimiento del perfil
deseable.

1.5.- Fomentar la certificacion y
la mejora continua de los
procesos conforme a las normas
ISO 9001:2000 e 1SO 14001:2004.

2.Ampliar las oportunidades|2-2.- Ampliar la cobertura en la
educativas para reducir licenciatura

desigualdades entre grupos
sociales, cerrar brechas e
impulsar la equidad.

4. Ofrecer wuna educacion|4.1.- Ofrecer programas
integral que equilibre la|educativos bajo el enfoque _de
formacion en valores | desarrollo de competencias
ciudadanos, el desarrollo de |Profesionales.

competencias Yy la

adquisicion de 4.2_.- Incrementar los estudiantes

Conqc!mlentos, a traves de que participen en actividades que
actividades regulares del coadyuven a su formacion

aula, la practica docente Y| jntegral.
el ambiente institucional,
para fortalecer la

Programa Institucional de Innovacién y
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convivencia democratica e
intercultural.

6. Fomentar wuna gestidon|6.1.- Fomentar la participacion
escolar e institucional que|del Instituto Tecnologico en la
fortalezca la participacién| integracion del  Programa de
de los centros escolares en | Fortalecimiento Institucional.

la toma de decisiones,

corresponsabilice a los | 6.2.- Fortalecer la integracion,
diferentes actores sociales|gestioOn y evaluacion
y educativos y promueva la| institucional, asi como la

seguridad de alumnos y | transparencia y rendicion de
profesores, la transparencia | cuentas.
y la rendicion de cuentas.
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2.2. Alineacion de los objetivos especificos al

Programa Sectorial de Educacion.

Como se muestra a continuacion, los objetivos

especificos del Programa Institucional de Innovaciéon vy

Desarrollo del Instituto Tecnoldégico Superior de Puerto

Pefiasco 2007-2012 se encuentran cabalmente alineados con

los objetivos, estrategias y lineas de accion del Programa
Sectorial de Educaciodn.

Objetfyps S Estrategias Lineas de
Especifico Objetivos - .

Py del Accion del
s del Estratégicos del | pposepy 2007- | PROSEDU
PI1ID 2007- | PROSEDU 2007-2012 5012 5007-2012
2012
1.16.-
Contribuir a
Objetivo 1.- exteqder y
. arraigar una
Elevar la calidad
, - . _|cultura de la
Ampliar la|de la educaciodn -
p planeacion,
matricula | para que los
, de la
en estudiantes I -
rogramas mejoren su nivel evaluacion 'y -
P - de la mejora|Lineas de
educativos | de logro continua de | Accion:
reconocido |educativo, cuenten " lidad i
S o|con medios para a catida 1.16.3
- educativa en
acreditado | tener acceso a un las
S por su|mayor bienestar vy | . - _
calidad contribuyan al |nst|tUC|oqgs
) de educacion
desarrollo -
2 superior,
nacional.
tanto
publicas como
particulares.
Incrementa | Objetivo 1.-11.14.-
r el |Elevar la calidad | Fortalecer _

. - Lineas de
numero de |de la educacidn | los procesos ACCion:
profesores | para que los | de 1.14 1'
de tiempo | estudiantes habilitacioén 1'14'2 y
completo——mejoren—su—nivel+y - - T
con Pro@ﬁima Institucional Q@rmh 1dnagiraﬁqmlento,j

Desarrollo 2007-2012
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posgrado. educativo, cuenten | docente del
con medios para | personal
tener acceso a un |académico.
mayor bienestar vy
contribuyan al
desarrollo
nacional.
1.15.-
Fomentar la
Objetivo 1.- | operacion de
Elevar la calidad | programas de
Incrementa | de la educacidn | apoyo y
r la | para que los | atencidon di- |, -
. . . - Lineas de
eficiencia | estudiantes ferenciada a -
. - . Accion:
terminal mejoren su nivel | los
- 1.15.1,
de los | de logro | estudiantes, 1.15.2
programas educativo, cuenten | para 1'15'3’
educativos |con medios para | favorecer su 1'15'4’
de tener acceso a un | formacion o y
- _ - - 1.15.5
licenciatu | mayor bienestar vy | integral y
ra. contribuyan al | mejorar su
desarrollo permanencia,
nacional. egreso y
titulacion
oportuna.
Objetivo 1.-
Incrementa Elevar la calidad
de la educaciodn
r el | hara ue los | 1-14-=
namero de | P 9 Fortalecer
estudiantes
profesores . . los procesos |, -

a mejoren su nivel Lineas de
de tiempo q I de ha- -
completo < . o9ro | hiritacion y Accion:

educativo, cuenten . . 1.14.1 y
con 2 mejoramiento
- . |con medios para 1.14.5
reconocimi docente del
ento del tener acceso a un personal
_ mayor bienestar vy -
perfil contribuvan al académico.
deseable. M
desarrollo
nacional.
Fomentar Objetivo 1.-(1.16.- p
la Elevar la calidad | Contribuir a kég?gﬁ_ de
certificac |de la educacidn | extender Y116 4'
ion y la|para que los |arraigar wuna |, ..~ y
h . 1.16.5,
mejora estudiantes cultura de la

Programa Institucional de Innovacién y
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continua mejoren su nivel | planeaciodn,
de los | de logro | de la
procesos educativo, cuenten |evaluacidon vy
conforme a|con medios para|de la mejora
la norma | tener acceso a un | continua de
1SO mayor bienestar y | la calidad
9001:2000 contribuyan al | educativa en
e 1SO | desarrollo las
14001:2004 | nacional. instituciones
. de educacion
superior,
tanto
publicas como
particulares.
Objetivo 4. -
Ofrecer una
educacion integral
ue equilibre Ila
Fomentar 9 Ly
omenta formacion en
la I valores 4.8.-
certificac i
ion y la ciudadanos, el Fgrtalecgr la
- desarrollo de | vinculacion
mejora -
. competencias y la|de las
continua - - - .
de los aqu|§|9|on de |nst|tUC|oqes Lineas de
conocimientos, a | de educacion -
procesos . p Accion:
traveées de | superior con
conforme a - 4.8.3
actividades su entorno,

la norma

regulares en el

tanto en el

1SO - o
90012000 aula, Mla practica|ambito local
e 150 docgnte Yy el como
14001 - 2004 gmblgnte_ regional.

institucional,
) para fortalecer la

convivencia

democratica e

intercultural.
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Objetivos Objetivos Estrategias Lineas de
Especificos Estratégicos del |del Accion del
del PROSEDU 2007- | PROSEDU 2007- | PROSEDU
PI1D 2007-2012 | 2012 2012 2007-2012
Objetivo 2.-
Ampllar_ las 2.12_.-Aumentar
oportunidades
- la cobertura |, -
educativas para Lineas de
n » de la -
Ampliar la | reducir educacion Accion:
cobertura de | desigualdades - 2.12.2,
- " superior Yy
licenciatura. entre grupos | 4avcrsificar 2.12.3 y
sociales, cerrar 2.12.4
brechas e la - oferta
- educativa
impulsar la
equidad.
2.13.-Impulsar
.- una
Objetivo 2-~ | distribucion
Ampliar las | . - -
n mas equitativa
oportunidades de las
educativas para . .
, - oportunidades |Lineas de
Ampliar la | reducir - s
- educativas, Accion:
cobertura de | desigualdades
- . entre 2.13.1 y
licenciatura. entre grupos | s ones > 13.4
sociales, cerrar grgpos ’ T
?rechas €| sociales y
impulsar la| .
- étnicos, con
equidad. .
perspectiva de
género.
Objetivo 4.-14.8 Fortalecer
Ofertar Ofrecer una | la vinculacion
ro0ramas educacion de las
prograr integral que | instituciones
educativos =g . _
bajo el eqU|I|?fe la | de ?ducaC|on Llnggs de
formacion en | superior con | Accion:
enfoque de
valores su entorno, | 4.8.3
desarrollo de| .
- ciudadanos, el [tanto en el
competencias o
- desarrollo de | ambito local
profesionales. - _
competencias y | como regional.
la adquisicion

Programa Institucional de Innovacién y &
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de 4.9 Promover
conocimientos, a|que los
través de | estudiantes de
actividades las

regulares en el | instituciones
aula, la | de educacion
practica docente | superior

y el ambiente | desarrollen Lineas
institucional, capacidades vy |Accion:
para Tfortalecer | competencias 4.9.2
la convivencia | que 4.9.4
democratica e | contribuyan a
intercultural facilitar su
desempeio en
los diferentes

4 - = & A |

Objetivos Objetivos - Lineas de
Especificos del | Estratégicos del Eg;g;;ﬁglaszgg;_ Accion del
L PIID 2007-2012 | PROSEDU 2007- PROSEDU

2012 2012 2007-2012

Y b%‘é’tlvo UTTgt T

edyFRELap una

e
|

fo f’ﬁ Bre e@:

ve §C|on e

C el

ncrementar dpﬁqﬂagg Bos de

08 - 1050 BREKROIE | e

i

i

g

qestpdraitépequeale .
epanttivipaadese rtoégc im irjledn uo'sS ic !’;10
d

i

4.9.- Promover
-que los
stdfud Banteda | de
a!&icjpacjén Lineas de
el NSt R@ReSs| 157
Id@nos qﬂucﬁxigﬁg'on'
oBWpd dhalr - heas de
ddesaiival leren Attion:
didadesn 4y_ 9.2, ¥ 9.3
rogrpetenciak | "y 4.9.4
udae recontateiyan
depbaaklitar |su
QE? ca docente deggmpeﬁo en

§ﬁ3 tléﬂwﬂ O8&fte | los  diferentes

ti g f dmbiente | anbitos de sus
Asti ST vidas.
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ercukE l.lfai’ o

o

intercultural
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Objetivo 4. -
Ofrecer una
educacion
integral que
equilibre la|4.9.- Promover
formacion en | que los
valores estudiantes de
ciudadanos, el | las
desarrollo de | instituciones
competencias y | de educacion
Promover el - ,
la adquisicion | superior .
desarrollo de Lineas
- de desarrollen s
competencias en o - Accion:
conocimientos, a | capacidades Yy
una segunda . - 4.9.1
través de | competencias
lengua - <
actividades que contribuyan
regulares en el |a fTacilitar su
aula, la | desempeiio en
practica docente | los diferentes
y el ambiente | ambitos de sus
institucional, vidas.
para Tfortalecer
la convivencia
democratica e
intercultural
Objetivo 4. -
Ofrecer una
educacion 4_.9._.-Promover
integral que | que los
equilibre la | estudiantes de
formacion en | las
valores instituciones
Fortalecer Ia ciudadanos, el | de educacion
- - desarrollo de | superior Lineas de
vinculacion a - s
" competencias y | desarrollen Accion:
traveés del R o
servicio la adquisicion | capacidades y|4.9.3 y
- de competencias 4.9.5,
social. o _
conocimientos, a|que contribuyan
traveés de |a Tfacilitar su
actividades desempeio en
regulares en el |los diferentes
aula, la| anbitos de sus
practica docente | vidas.
y el ambiente

institucional,

Programa Institucional de Innovacién y
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para Tfortalecer
la convivencia
democréatica e
intercultural
Objetivo 6.-16.13.-
Fomentar una | Fortalecer los
gestion escolar | mecanismos e | LTneas
e iInstitucional | instancias de | Accion:
que fortalezca | planeacion y[6.13.1
la participacion | coordinacion de | 6.13.2.
de los centros | la educacion
Fomentar la| escolares en la|superior.
participacion toma de
institucional decisiones,
en la | corresponsabilic [ 6.16.-
integracion del | e a los | Conformar un | coeas de
Programa de | diferentes nuevo modelo de ACCion:
Fortalecimiento | actores sociales | financiamiento 6.19 1'
Institucional. |y educativos Yy |de la educacion 6-19-2,
promueva la | superior con 6-19-3,
seguridad de | esquemas de 6-19-4,
alumnos y | asignacion 6-19-5 4
profesores, la | objetivos y| T
transparencia Yy | transparentes.
la rendicidon de
cuentas
Objetivo 6.-
Fomentar una
Fortalecer  la|gestion escolar |, 5 _
integracion, e institucional | =° -I I
gestion Yy | que fortalezca Forta_ecer 0S|
evaluacion la participacion mecanismos © Llnggs de
- - - instancias de | Accion
institucional, |de los centros -
asi como la | escolares en la planegcuoq, y|6.13.1 y
transparencia y | toma de coordinacion _Qe 6.13.8
LN - - la educacion
rendicion de | decisiones, .
cuentas. corresponsabilic supertor.

e a los

diferentes
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actores sociales
y educativos vy

promueva la
seguridad de
alumnos Yy
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2.3. Indicadores y metas

l‘!*\fin de cumplir con los objetivos, alcanzar la vision y
lograr la mision del Instituto Tecnoloégico, el

Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo del
Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefasco 2007-2012
tiene plasmadas 24 metas, de las <cuales 11 metas e
indicadores son atendidas por 1la Carrera de Ingenieria
Industrial.

Cada una de las metas que se plantean en este Programa
cuenta con su indicador, unidad de medida, situacion al 2006
(linea base) y valor alcanzado 2007 y 2008. Con esto se
pretende dar un seguimiento puntual al desarrollo de cada
uno de los compromisos del Instituto Tecnolégico.

Objetivo Estratégico 1.- Elevar la calidad de la educacioén
para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo
cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y
contribuyan al desarrollo nacional.

PIID |P11D| Nombre del Unidad ?gﬁ“gﬁ Valor | Meta | pegeripcion

SNEST| IT Indicador de medida 2006 |2007 | 2008 | 2012 de la Meta
Zgrcentaje Eﬁtudlantes E’ara e: Zoézi

_ incrementar e

matricula programas O al 100% los
en de tudiantes en el
programas educacion g?ograma

1= |a |9 superior 0 0O | 0% | 100% | educativo de
educacion que ieri
superior alcancen el :ngenlet_ﬂ?
reconocidos | nivel 1 o et
por su | sean _
buena acreditados acreditado por su

- calidad.

calidad
Porcentaje Lograr al 2012
de Profesores que el 15% de los
profesores | de tiempo profesores de

2* B de  tiempo | completo 0 0 0 15% | tiempo completo
completo con cuenten con
con posgrado. estudios de
posgrado posgrado.
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Alcanzar en el
2012, una
Eficiencia Egresados eficiencia
de Egreso - terminal
* 0, 0 0, 0
§€* C en (Ij?cenc?r:l\t/ﬁll' 18% 7% | 13% 9% (Eficiencia de
Licenciatur a Egreso) del 9% en
| a - los programas
n educativos de
d licenciatura.
= Para el 2012,
! incrementar del 0
C Profesores | Profesores al 4% los
a de tiempo | de tiempo profesores de
a F completo completo 0 0 0 4% | tiempo  completo
o con perfil | con perfil con
r deseable deseable. reconocimiento
del perfil
deseable.
e Porcentaje
S de Profesores
Para el 2012
rofesores ue y
t gue garticipan lograr que el 10%
g participan |en eventos gzllos p'{g:ﬁ?zii
en eventos | de 0 . . . .
| H | de formacion y 11% | 10% | 9% 10% | participen en
e formacion y | actualizaci i\ém;g?én de
fo actualizaci | 6n docente actualizacion y
i 6n docente |y docente
d Y profesional rofesional ’
profesional P ;
(0]

en el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 que aplican
a la educacion superior.

Objetivo Estratégico 2.- Ampliar las oportunidades
educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales,
cerrar brechas e impulsar la equidad.

Situac Valor Meta S
e — Descripcion

2006 | 2007 | 2008 | 2012 | de la Meta

P1ID [PIID| Nombre del Unidad
SNEST| IT Indicador de medida

Lograr para el

Matricula Estgdéﬁnte 2012,

o* en - 91 76 75 109 incrementar a
Licenciatur emsocdoa;lf;lfjiazda 109 estudiantes
a da la matricula de

licenciatura.
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*Indicador establecido en el Programa Sectorial de Educacion
2007-2012 que aplican a la educacién superior.

Objetivo Estratégico 4.- Ofrecer una educacion

equilibre la formacion en valores ciudadanos,

integral que
el desarrollo

de competencias y la adquisicion de conocimientos, a traveés

de actividades regulares en el aula,
institucional,
intercultural.

el

ambiente
democratica e

para fortalecer

la préactica docente y

la convivencia

PIID I:IID Nombre del | Unidad de Sgﬁuztnzl valor eta Descripcion
SNEST Indicador medida de la Meta
T 2006 | 2007 | 2008| 2012
Porcentaje Para el
de Programas 2012, el
programas | educativo 100% del
educativos | s con programa
ofertados | enfoque educativo de
por el | al Ingenieria
17* Instituto | desarroll |0 0 0% 100% | Industrial
Tecnoldgic | o de estara
o que | competenc orientado al
estén ias desarrollo
orientados | profesion de
al ales. competencias
desarrollo profesionale
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de S.
competenci
as
profesiona
les.
Porcentaje
de Estudiant Para el
estudiante | es que 2012,
S que | participa motivar al
participan | n en 100% a los
en actividad estudiantes
actividade | es ) 100 | 100 para que
18 S deportiva | 100% % % 100% | participen
deportivas | s, en
’ culturale actividades
culturales | s, culturales,
, Civicas | civicas vy civicas,
y recreativ deportivas y
recreativa | as. recreativas.
s
Para el
Porcentaje | Estudiant 2012, apoyar
estudiante | es que 100% la
s que | participa difusion
participan | n en para la
en eventos | eventos participacio
de de 100 | 100 n de los
19 creativida | creativid 100% % % 100% estudiantes
d, ad, en eventos
emprendedo | emprended de
res y | ores y creatividad,
ciencias ciencias emprendedor
basicas basicas. y ciencias
L basicas.
Indicador establecido en el Programa Sectorial de Educacion
2007-2012 que aplican a la educacién superior.

Objetivo Estratégico 6.-

Fomentar una gestidon escolar e

institucional que fortalezca la participacion de los centros
corresponsabilice a los

escolares en la toma de decisiones,

Programa Institucional de Innovacién y

Desarrollo 2007-2012




diferentes actores sociales y educativos y promueva
la transparencia y la

seguridad de los alumnos y profesores,
rendicion de cuentas.

“Hacia la

la

i Valor Meta
PIID Pél Nombre del | Unidad de ?gﬁu:ﬁ Descripcion
SNEST | |7 | Indicador medida 2006 | 200 | 200 | 0., de la Meta
7 8
A partir de
2009, la
Programa comunidad del
de 9 Institut9
o7 Documento Fortaleci | 100% 1090 15/)0 100% Tzlcf:?::?g;?g en
integrado miento ’ ’ P P -
I - . la integracion
nstituci
de su Programa
onal
de
Fortalecimiento
Institucional
A partir del
2009 el
Informes Instituto
Informe de L
* Rendicion |9 . | 1005 | 100 | 100 | 1qqy | Tecnoldgico
28 d Rendicion % % presentara en
| e Cuentas de tiempo y forma
presentado Cuentas su informe de
n rendicion de
r Cuentas.
U
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Capitulo 3:

Objetivos, metas, estrategias
y Iineas de accion
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3.1.- Objetivo Estratégico 1

Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes

mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios
para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al
desarrollo nacional.

Objetivo Especifico 1.1.- Ampliar la matricula en programas
educativos reconocidos o0 acreditados por su calidad.

Meta 1.1.1.- Para el 2012, incrementar del 0% al 100% Hlos
estudiantes en el programa educativo de Ingenieria
Industrial acreditado por su calidad.

Estrategia 1.1.1.1.- Impartir educacion superior tecnoldgica
de calidad, asegurando la equidad y pertinencia del programa
educativo de Ingenieria Industrial.

Lineas de Accion:

eApoyar en la gestion de la visita de los organismos
acreditadores (CACEIl).

eAtender Hlas observaciones y recomendaciones del programa
evaluado de Ingenieria Industrial.

eDar seguimiento al programa estructurado con los organismos
acreditadores, asi como con los comités
interinstitucionales, para agilizar la atencion a las
solicitudes de evaluacion.

eDar seguimiento en el establecimiento de mecanismos
institucionales que permitan alcanzar el equipamiento de
laboratorios de Ingenieria Industrial Yy demas
infraestructura del Plantel, de acuerdo a las exigencias de
la certificacion.

Objetivo Especifico 1.2.- Incrementar el namero de
profesores de tiempo completo con posgrado.

Meta 1.2.1.- Lograr al 2012 que el 15% de los profesores de
tiempo completo del programa de Ingenieria Industrial
cuenten con estudios de posgrado.
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Estrategia 1.2.1.1.- Facilitar el acceso a programas de
estudio de posgrado y a recursos para la obtencién de grado.

Lineas de Accion:

eDifundir Bos recursos de apoyo para cubrir actividades
docentes de los profesores del programa de Ingenieria
Industrial que se incorporen a estudios de posgrado.

Objetivo Especifico 1.3.- Incrementar la eficiencia terminal
de los programas educativos en licenciatura y posgrado.

Meta 1.3.1.- Alcanzar en el 2012, una eficiencia de egreso
del 9% del programa educativo de Ingenieria Industrial.

Estrategia 1.3.1.1.- Asegurar la calidad y pertinencia del
programa de Ingenieria Industrial y promover el egreso
oportuno de los estudiantes.

Lineas de Acciodn:

ePromover programas para dque Qlos alumnos terminen sus
estudios en los tiempos previstos en el programa académico
de |Ingenieria Industrial, para incrementar los i1ndices de
eficiencia terminal.

eApoyar la realizacién de programas de regularizacién para
estudiantes de nuevo ingreso con deficiencias académicas,
asi como programas orientados a desarrollar habitos vy
habilidades de estudio.

eFortalecer la educacion integral de los estudiantes de
Ingenieria Industrial.

Objetivo Especifico 1.4.- Incrementar el namero de
profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil
deseable.

Meta 1.4.2.- Para el 2012, lograr que el 100% de |los
profesores del instituto participen en eventos de formacion
y actualizacion docente y profesional.
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Estrategia 1.4.2.1.- Incrementar el numero de profesores del
programa educativo de Ingenieria Industrial que participan
en los programas de formacién docente y actualizacioén
profesional.

Lineas de Acciodn:

eApoyar en el fortalecimiento del programa de formaciodn
docente y actualizacion profesional.

eRealizar un diagnéstico de la situacidén actual de formaciodn
docente y profesional.

Objetivo Especifico 1.5.- Fomentar la certificacion y la
mejora continua de los procesos conforme a las normas 1SO
9001:2000 y 1SO 14001:2004.

Meta 1.5.2.- Para el 2012, el programa educativo de
Ingenieria Industrial apoyara en la certificacion su
Sistema de Gestion Ambiental, conforme a la norma 1SO
14001:2000.

Estrategia 1.5.2.1.- Apoyar la certificaciéon del Instituto
Tecnoldgico, conforme a la norma de Gestién Ambiental 1SO
14001:2000, para refrendar su compromiso en favor del
desarrollo sustentable del pais.

Lineas de Accion:

eEl programa de Ingenieria Industrial apoya el arraigo de la
cultura del cuidado del medio ambiente y el desarrollo
sustentable del entorno.

elncentivar la participacion del personal docente del
programa educativo de Ingenieria Industrial

elncorporar en los concursos de creatividad y emprendedores
la categoria de proyectos para el desarrollo sustentable y
cuidado del medio ambiente.

3.2 Objetivo Estratégico 2
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Ampliar las oportunidades educativas para reducir
desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e
impulsar la equidad.

Objetivo Especifico 2.2.- Ampliar la cobertura en la
Licenciatura y el posgrado.

Meta 2.2.2.- Lograr para el 2012, incrementar de 75 a 109
estudiantes la matricula de Ingenieria Industrial.

Lineas de Accion:

eParticipar en las actividades de la oferta educativa del
programa.

Estrategia 2.2.2.2.- Impulsar el maximo aprovechamiento de
la infraestructura de los institutos tecnoldégicos.

Lineas de Accion:

eRevisar los horarios de atencion de alumnos para
racionalizar el uso de las instalaciones de una manera mas
eficiente.

Estrategia 2.2.2.3.- Consolidar los laboratorios y talleres
de Ingenieria Industrial.

Lineas de Accion:

eActualizar y dar seguimiento a las practicas de laboratorio
o talleres acorde al programa educativo.

eApoyar la gestion de recursos para Qla construccion,
rehabilitacion y reequipamiento de laboratorios y talleres,
derivadas de la actualizacién tecnoldgica en las areas de
ingenieria Industrial.

3.4. Objetivo Estratégico 4
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Ofrecer una educacioéon integral que equilibre la formacién en
valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la
adquisicion de conocimientos, a través de actividades
regulares del aula, la practica docente y el ambiente
institucional, para fortalecer la convivencia democratica e
intercultural.

Objetivo Especifico 4.1.- Disefiar programas educativos bajo
el enfoque de desarrollo de competencias profesionales.

Meta 4.1.1.1- Para el 2012, el 100% del programa educativo
de Ingenieria Industrial estara orientado al desarrollo de
competencias profesionales.

Estrategia 4.1.1.1- Actualizar el programa educativo bajo el
enfoque del desarrollo de competencias profesionales.

Lineas de accion:

ePlantear estrategias didacticas basadas en el desarrollo de
competencias que ayuden a la movilidad de estudiantes vy
profesores en el proyecto de actualizacion del programa
educativo de Ingenieria Industrial.

Objetivo Especifico 4.2.- Incrementar los estudiantes que
participen en actividades que coadyuven a su Tformacion
integral.

Meta 4.2.1.- Para el 2012, apoyar 100% la difusion para la
participacion de los estudiantes en eventos de creatividad,
emprendedor y ciencias basicas.

Estrategia 4.2.1.1.- Apoyar el fortalecimiento en |los
estudiantes la competencia para la aplicacion de |las
habilidades Yy conocimientos adquiridos, demostrando
creatividad, espiritu emprendedor y manejo experto de las
ciencias basicas.

Lineas de accion:

eApoyo en la difusion de las convocatorias para la
realizacion de los eventos, asi como sensibilizar sobre la
importancia de participar.

Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo 2007-2012




“Hacia la

elncentivar la participaciéon de los profesores en el apoyo y
asesoria a proyectos de aplicacién de conocimientos.

Meta 4.2.2.- Para el 2012, motivar al 100% a los estudiantes
para que participen en actividades culturales, civicas,
deportivas y recreativas.

Estrategia 4.2.2.1.-  Apoyar, el desarrollo de las
actividades civicas, culturales y deportivas para contribuir
a una formacioéon integral de calidad en los estudiantes.

Lineas de accion:

eApoyar en la difusion de convocatorias para la formacion de
grupos culturales y deportivos de la institucidén, asi como
en la organizacion de eventos a nivel local, de zona, y
nacional que fomenten la participacion de los estudiantes en
las actividades culturales, civicas y deportivas.

3.6. Objetivo Estratégico 6.

Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca
la participacién de los centros escolares en la toma de
decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores
sociales y educativos y promueva la seguridad de alumnos y
profesores, la transparencia y la rendicion de cuentas.

Objetivo Especifico 6.1.- Fomentar la participacion de la
comunidad del Instituto Tecnoldogico en la integracion del
Programa de Fortalecimiento Institucional.

Meta 6.1.1.- A partir de 2009, la comunidad del Instituto
Tecnologico participarad en la integracion de su Programa de
Fortalecimiento Institucional.

Estrategia 6.1.1.1.- Apoyar en el Programa de
Fortalecimiento Institucional en la Institucion.

Lineas de accion

eApoyar en la integracion de informacion en el Programa de
Fortalecimiento Institucional.
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Objetivo Especifico 6.2.- Fortalecer la integracidon, gestion
y evaluacion institucional, asi como la transparencia y
rendicion de cuentas.

Meta 6.2.1.- A partir del 2009 el Instituto Tecnoldgico
presentard en tiempo y Tforma su informe de rendicion de
Cuentas.

Estrategia 6.2.1.1.- Promover la i1mportancia de |la
integracion de los documentos de gestidon de recursos, para
articular los objetivos y politicas con los resultados
institucionales.

Lineas de accion:
eElaboracion del Programa Operativo Anual y Presupuesto.

eSeguimiento del Programa Operativo Anual y Presupuesto
(evidencia).

Conclusiones.

Es indudable que el Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo, plasma los objetivos y metas que el Instituto
Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco ha determinado como
retos para el afio 2012, los cuales sera necesario alcanzar
para fortalecer las bases de su consolidacién como
institucion educativa.

ElI Instituto plantea elevar la calidad educativa, a traveés
de programas educativos reconocidos por su calidad
(acreditados) y de igual forma mantener la certificacién en
sus procesos. Adicionalmente y como parte de la calidad
dentro del aula, se fortalecera y actualizara al personal
docente, asi mismo se impulsard Hla Investigacion y la
consolidacion de cuerpos académicos.

En lo que concierne a la ampliacion de oportunidades
educativas, esta casa de estudios seguira gestionando
programas de apoyos econémicos que permitan disminuir los
indices de desercidon. Gestionarda Qla apertura de nuevos
programas académicos e impulsard el fortalecimiento de los
programas dirigidos a promover la formacidén integral del
estudiante: servicio social, actividades culturales vy
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deportivas, creatividad, emprendedores, ciencias basicas y el
aprendizaje de una segunda lengua.

Como parte Tundamental en la atencion a la demanda, se
plantea acrecentar la infraestructura y el equipamiento en
apoyo al desarrollo académico.

Con respecto a los compromisos administrativos, se
fortalecerada la rendicidon de cuentas y el mantenimiento de
los proceso de mejora continua.

Finalmente consideramos que el Instituto, a través de |los
objetivos, metas estratégicas y Iineas de accion aquit
descritos, reafirma su compromiso de alcanzar un nivel de
excelencia que le permita ofrecer servicios educativos de
calidad a sus estudiantes y en consecuencia participar con
mejores posibilidades y elementos en el de desarrollo
regional.
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