
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACIÓN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

POA - 2016

Unidad Responsable Trimestre: Tercero 3er

Información Programática

Meta Anual
Meta 

Modificada
I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

4X0

Instituto Tecnológico Superior de Puerto

Peñasco

4 Todos los sonorenses todas las  oportunidades.

4,3

Mejorar la infraestructura y equipo del sector

educativo para fortalecer y ampliar los servicios

formativos con un enfoque equitativo, incluyente,

sustentable y congruente con las necesidades

específicas del sector.

3,2

Integrar planes y programas de estudios acordes

a las necesidades y expectativas del desarrollo

socioeconómico y social del estado de sonora,

contribuyendo con esto al crecimiento de la

entidad.

87 Educación superior de calidad para el desarrollo.

0CX Gestión académica de calidad

1

Proporción de Matricula en Programas

Acreditados Alumnos Anual 232 232 232 0 0%

4.4

Elevar la calidad de la educación para impulsar

la creatividad, el ingenio, las competencias y los

valores fundamentales de los sonorenses,

potencializando el talento del personal docente y

desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

4.1

Promover cambios innovadores a los procesos

de enseñanza y aprendizaje del sistema

educativo con utilizació de herramientas.

87 Educación superior de calidad para el desarrollo.

0CU
Gestión administrativa eficiente, eficaz y

transparente.

2

Indice de satisfaccion en la prestación de los

Servicios Institucionales.

Alumnos 

encuestado

s Anual 550 550 550 0 0%

3

Capacitación del personal directivo,

administrativo y  de servicios.

Personal 

capacitado Anual 63 40 40 0 0%

4,2

Asegurar el éxito de la trayectoria académica de

cada estudiante en todos los niveles educativos

en el estado de sonora.

87 Educación superior de calidad para el desarrollo.

0CX Gestión académica de calidad

4 Servicios de Tutorias Alumnos Semestral 980 980 400 580 400 403 403 41%

5 Reprobación Porcentaje Anual 0,13 0,13 13% 13% 12% 0,12 92%

6 Servicios de asesorias Alumnos Semestral 270 270 120 150 120 269 269 100%

0CW Vinculación y desarrollo institucional

7 Cobertura Alumnos Anual 160 160 160 160 175 175 109%

4,3
Establecer para sonora un programa sistemático

de formación y profesionalización docente

87 Educación superior de calidad para el desarrollo.

0CX Gestión académica de calidad

8

No de Cursos de capacitación para personal

docente Cursos Semestral 4 4 2 2 2 0 0 0%

4,5

Activar la participación social de la ciudadanía,

estudiantes, personal docente, madres y padres

de familia, sector privado y público con el objeto

de establecer soluciones integrales para la

educación de las y los sonorenses

5,2

Atender el rezago educativo mediante una amplia 

participación de todos los sectores de la

sociedad sonorense.

87 Educación superior de calidad para el desarrollo.

0CW Vinculación y desarrollo institucional

9 Eficiencia Terminal Egresaos Anual 92 92 92 92 87 87 95%

10 Titulacion Alumnos Anual 30 30 30 0 0%

4,8 Fortalecer la gestión administrativa y académica

de las instituciones educativas de sonora

8,1 Asegurar la armonía en la gestión de los centros

educativos del sistema educativo estatal.

87
Educación superior de calidad para el desarrollo.

0CW Vinculación y desarrollo institucional

11 Procesos certificados Bajo la Norma ISO 9000 Evaluacion Anual 26 26 26 0 0%

4,10 Operar un modelo de vinculación y transferencia

de conocimientos permanentes con el sector

educativo, productivo, social y de servicios

10 Establecer un nuevo modelo de vinculación y

transferencia de conocimientos en el sistema

educativo estatal.

87
Educación superior de calidad para el desarrollo.

0CW Vinculación y desarrollo institucional

12 Porcentaje de egresados en el sector laboral Egresado Anual 70 70 70 70 30 30 43%

4,11 Brindar acceso universal a servicios integrales de

salud con calidad que responda con eficiencia y

oportunidad a las necesidades de las familias

11
Disminuir los índices epidemiológicos de la

población y sus comunidades

87
Educación superior de calidad para el desarrollo.

0CW Vinculación y desarrollo institucional

13

Estudiantes que participan en actividades

extraescolares Alumnos Semestral 250 250 100 150 100 154 154 62%

5
Gobierno eficiente, innovador, transparente y con

sensibilidad social

5,5

Establecer mecanismos trasparentes y públicos

del control del gasto que permita identificar la

desviación de recursos o posibles actos de

corrupción

5,1

Mejorar la confianza ciudadana en el quehacer

gubernamental a través de un ejercicio

trasparente del gasto público.

87 Educación superior de calidad para el desarrollo.

0CV Conducción del Desarrollo Institucional.

14 Informes de Rendición de Cuentas Informe trimestral 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 2 50%

14

* En función de la frecuencia de medición se presentará o no la ficha técnica del indicador.

Instituto Tecnologico Superior de Puero Peñasco
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