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Presentacion.

El Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefasco, ITSPP, formula su Programa
Institucional de Mediano Plazo 2016 — 2021 a partir del Programa Sectorial de Educacién
del Estado de Sonora que se deriva del Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2021, documento
alineado a su vez con el Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018, integrado los
planteamientos y las propuestas de los sonorenses para llevar a Sonora al futuro de
desarrollo, estabilidad y prosperidad que deseamos. El Programa Institucional de Mediano
Plazo (PIMP) 2016 — 2021 del ITSPP, se fundamenta en la identificacion de los grandes
retos que enfrenta la educacion superior en Sonora, y también en el reconocimiento de las
fortalezas y debilidades, asi como de las oportunidades y amenazas, que afectan la
operacion y el desarrollo de la institucion. Es a partir del andlisis de estas bases, que en
nuestro PIMP 2016 — 2021, plasma los objetivos, las estrategias y las lineas de Accion
concretas necesarias para alcanzar un crecimiento sostenido, sustentable y que nos lleve,
en un mediano plazo, a ser una entidad educativa que satisfaga plenamente las
necesidades de jévenes estudiantes de un area de influencia cada vez mas amplia,
aportando eficazmente cada vez mas y mejores profesionistas integros a la sociedad
sonorense, a México y al mundo.

El Propésito y alcance de la misién y vision del ITSPP en apego al Programa de Mediano
Plazo es “Elevar la Calidad de la Educacion” para que las y los estudiantes mejoren su nivel
de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y
contribuyan al desarrollo estatal. Parte esencial de calidad es atender la modernizacion y
mantenimiento de la infraestructura educativa, asi como él logré de una mayor articulacion
entre todos los tipos y niveles y dentro de cada uno de ellos.

Asi pues, al entregar hoy a nuestra comunidad y sonorense, nuestro Programa Institucional
de Mediano Plazo 2016 — 2021, refrendamos el compromiso de trabajar arduamente por
mejores resultados y estamos convencidos de que junidos, logramos mas!

L.E. Maria Jesus Reyes Ortiz
Directora General
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Introduccion.

El contenido del Programa de Mediano Plazo del Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto
Pefiasco, estd conformado en su inicio con una Introducciébn que describe como el
programa permitira traducir los objetivos estratégicos del Programa Estatal de Desarrollo
2016-2021.

El documento esta conformado con los principales retos que estable el PED, en el eje de
“Todos los Sonorenses todas a oportunidades”, en el cual que se presentan las Retos que
miden los principales objetivos que se plasman en este Programa tales como: Calidad en
la Educacion, Mejora de la Infraestructura del Sector Educativo, Formacion Integral, Gestion
Administrativa y Académica y Modelo de Vinculacion. Cada uno con sus estrategias y lineas
de accion encaminadas al logro del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021.

Como ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos
sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad. Una mayor igualdad de oportunidades
educativas, de género, entre regiones y grupos sociales como indigenas, inmigrantes y
emigrantes, personas con necesidades educativas especiales. Para lograrla, es necesaria
la ampliacion de la cobertura, el apoyo al ingreso y la permanencia del alumnado en la
escuela, el combate al rezago educativo y mejoras sustanciales a la calidad y la pertinencia.

Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la informacién y la comunicacién en el
sistema educativo para apoyar el aprendizaje de las y los estudiantes, ampliar sus
competencias para la vida y favorecer su insercion en la sociedad del conocimiento. El uso
didactico de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para que Sonora participe
con éxito en la sociedad del conocimiento. Se promoveran ampliamente la investigacion, el
desarrollo cientifico y tecnoldgico, y la incorporacién de las tecnologias en las aulas para
apoyar el aprendizaje del alumnado.

Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido de
responsabilidad social, que participen de manera productiva y competitiva en el mercado
laboral, una educacién relevante y pertinente que promueva el desarrollo sustentable, la
productividad y el empleo.

Para lograrlo, es necesaria la actualizacién e integracion de planes y programas de
educacion media superior y superior; el desarrollo de mas y mejores opciones terminales
que estén vinculadas con los mercados de trabajo y permitan que las y los estudiantes
adquieran mayor experiencia y sean competitivos; el impulso de la investigacion para el
desarrollo humanistico, cientifico y tecnolégico; el replanteamiento del servicio social, asi
como la creacién de un ambicioso programa de educacién para la vida y el trabajo.

En este documento se plasman los compromisos del Instituto Tecnol6gico Superior de
Puerto Pefiasco con Plan Estatal de Desarrollo, 2016-2021, mediante los retos, estrategias
y linead de accioén y sobre todo refrenda el compromiso con su vision Institucional de: “Ser
una institucién de nivel superior lider, con equidad diversificadora de oferta educativa de
calidad, tomando en cuenta los retos de integracion, coordinacion, gestion y desarrollo de
acciones que profundicen hacia el entorno académico y la sociedad, asimismo fortalecer
la integracion y valores de los grupos que menos tienen y que asi lo demanda.

Fortalecernos en el seno de los Institutos Descentralizados de los Estados, hacia el futuro
del 2025
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Marco Normativo.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco del Estado de Sonora considera de
vital importancia la planeacion estratégica, tactica y operativa, para dar cumplimiento a los
objetivos, estrategias y lineas de accién que componen a los diferentes planea y programas
a largo plazo.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND 2013-2018), se establecen cinco metas
nacionales y tres estrategias transversales. Las metas nacionales son: México en Paz,
México Incluyente, México con Educacion de Calidad, México Prospero y México con
Responsabilidad Global. En su caso, las estrategias transversales, de observancia para
todas las dependencias y organismos son: Democratizar la Productividad, Gobierno
Cercano y Moderno y Perspectiva de Género.

El Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 (PSE 2013-2018), establece seis objetivos,
de los cuales cinco atafien directamente a la educacion superior: a) calidad y pertinencia,
b) cobertura, inclusion y equidad, c) actividades fisicas y deportivas, d) arte y cultura, y e)
educacion cientifica y tecnoldgica.

El Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018 del Tecnologico Nacional
de México (PIID 2013-2018), este proyecto asegurar la incorporacién de las propuestas
derivadas de las estrategias de planeacion democrética y participativa que se despliegan
Estos objetivos son: 1) fortalecer la calidad de los servicios educativos; 2) Incrementar la
cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa; 3) Promover la formacién integral
de los estudiantes; 4) Impulsar la ciencia, tecnologia e innovacién, 5) Consolidar la
vinculacion con los sectores publico, social y privado y 6) Modernizar la gestién institucional
con transparencia y rendicion de cuentas.

El Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 del Estado de Sonora, lo constituyen 4 Ejes
Estratégicos y 2 eje trasversales, los cuales permiten definir con claridad el rumbo del
estado, pero sin perder de vista los principales principios y valores, los ejes son: eje 1.-
Sonora en paz y tranquilo; eje 2.- Sonora y ciudades con calidad de vida; eje 3.-Economia
con futuro; eje 4.- Todos los sonorenses todas las oportunidades y ejes transversales
l.-Gobierno eficiente, innovador, transparente y con sensibilidad social y eje Il.-Gobierno
promotor de los derechos humanos y la igualdad de género.
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Y por ultimo, el Instituto Tecnologico Superior de Puerto Pefiasco con los retos ante el
Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-20218 y el Plan Estatal de
Desarrollo, 2016-2021, plasmados en el Programa Anual Operativo y Presupuesto de

Egresos.
De igual manera el rumbo aplicado mediante la normatividad que riglie a esta Institucion
siendo:

» Decreto de Creacion;

» Reglamento Interno;

» Condiciones Generales del ITSPP

» Manual de Organizacion;

» Manual de Procedimiento;

» Ley Federal del Trabajo

» Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal

» Ley de Ingreso de la Federacion para el Ejercicio Fiscal

» Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Federal

» Otros ordenamientos juridicos publicados en el Portal de Transparencia ubicados

en el marco normativo de esta Institucion
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Capitulo I. Analisis Situacional.
Contexto Regional

En la busqueda para ofrecer Educacién Superior en la region, se cred el Instituto
Tecnologico Superior de Puerto Pefiasco, el cual desde su creacion hasta la actualidad,
tiene el compromiso de Identificar los grandes cambios y poder incidir en ellos a través de
la ciencia, y la innovacién tecnoldgica. Aspectos que le permiten formar parte de la
transformacién que exige la educacion de calidad a nivel regional, nacional e internacional.

En lo municipal y estatal ha tenido un impacto en el crecimiento de infraestructura, industrial
y otros aspectos; el ITSPP a través de la vinculacion busca sumarse en este crecimiento
regional y estatal.

Contexto Internacional

No se puede desconaocer el contexto global particular que se vive en la actualidad y bajo el
cual se ha disefiado el presente Plan Nacional de Desarrollo. Este contexto enmarcard, sin
duda, el acontecer nacional durante los proximos afios. En cuanto a la evolucién econémica
global, basta recordar como la economia mundial padecié, en la llamada “Gran Recesion”
de 2008 y 2009, una de sus crisis mas severas desde la Gran Depresién de la década de
1930. Los mercados financieros se colapsaron, la actividad econémica retrocedié a nivel
global, el desempleo se increment6 a valores histéricos tanto en paises industrializados
como emergentes, y se afectd el bienestar de millones de familias en el mundo. Hoy todavia,
la recuperacion es incipiente y continGian los ajustes en las finanzas de familias, sectores y
paises a nivel global. La recuperacion econémica mundial tomara varios afios, e incluso
lustros. Esta realidad insoslayable circunscribird el acontecer econdmico de paises y
regiones. Aun quedan por resolverse los problemas fiscales de mediano plazo de Estados
Unidos y Europa, la recuperacion del sector financiero en diversos paises europeos, la
reactivacién de la actividad econdmica mundial y el ajuste en los desbalances entre
sectores econémicos y paises. El entorno internacional aln no esta exento de riesgos para
nuestra economia y la planeacion del desarrollo nacional debe considerar puntualmente
que, quiza por primera vez en nuestra historia reciente, los factores que nos podrian afectar
macroecondmicamente son mas de indole externa que interna.

En el ambito politico, destaca la consolidacién de una nueva ola democratica a nivel
internacional, ejemplo de la cual es la “Primavera Arabe” de 2010 y 2011, que demanda
mayor transparencia y rendicion de cuentas por parte de los gobiernos hacia sus
gobernados. Asimismo, las nuevas tecnologias de la informacion han facilitado la
comunicacion y la coordinacion de esfuerzos, y nos muestran un camino irreversible hacia
una renovada relacion entre ciudadania y gobierno que debera caracterizarse por la
eficacia, la eficiencia y la transparencia.

Por otro lado, el cambio en la arquitectura geopolitica representa una oportunidad para
paises como el nuestro. Las nuevas dindmicas de crecimiento econdémico y las
transformaciones de politica interna, que afectan a diversas naciones desarrolladas, abren
una ventana en el escenario internacional para que paises emergentes jueguen un papel
mas destacado.
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PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 2016-2021



AN,
A0
mﬁ

LN INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

Contexto Nacional

En México, el periodo de mayor crecimiento econémico de la historia reciente (1954-1970)
fue también el lapso en el que la calidad de vida de la poblacion experimento la mejora mas
significativa. En dicha etapa, el Producto Interno Bruto (PIB) registr6 un crecimiento
promedio anual del seis punto setenta por ciento, mientras que el PIB per cépita aumento
a una tasa promedio anual del tres punto cincuenta por ciento. La productividad total de los
factores en este mismo periodo creci6é a una tasa promedio anual del cuatro por ciento. El
periodo sefialado se caracterizé por un modelo de crecimiento con quince estabilidad
macroecondmica. Sin embargo, en parte por consistir en una estrategia orientada
primordialmente al mercado interno, al cambiar las condiciones globales el modelo agot6
su potencial para generar un aumento sostenido de la productividad.

En el periodo 1970-1982 hubo cambios sustanciales en diferentes &mbitos del desarrollo
nacional: los sistemas de Educacion y Salud mostraron un crecimiento sin precedentes, se
desarrollaron las infraestructuras eléctrica, hidraulica y de transporte del pais, y se lograron
avances que hoy sustentan la vida econémica de México. No obstante, durante este periodo
el pais también experimentd diversos problemas. Por ejemplo, unas finanzas publicas
deficitarias y una politica monetaria que gener6 alta inflacién, mermaron la productividad e
inhibieron el crecimiento econdémico.

Por su parte, en el periodo 1982-1994 se llevd a cabo un complicado proceso de
modernizacion de la economia mexicana en un contexto econdmico adverso. La crisis de
la deuda a principio de los afios ochenta llevo a una caida en el PIB per capita, en los
salarios reales y en la productividad. Sin embargo, a partir de ésta se comenz6 a reemplazar
de manera decidida el modelo de sustitucion de importaciones, para dar paso a una politica
econdmica que contempl6 la desestatizacion de la economia y una apertura comercial que
tuvo como primer paso el ingreso de México al Acuerdo General de Aranceles Aduaneros
y Comercio (GATT, por sus siglas en inglés), e incluyd a la postre la firma del Tratado de
Libre Comercio de América del Norte (TLCAN). Durante este periodo, también se lograron
avances institucionales importantes encaminados a alcanzar la estabilidad
macroecondmica. No obstante, este periodo culminé con una crisis que afect6 el bienestar,
patrimonio y poder adquisitivo de las familias mexicanas.

De esta forma, durante el periodo 1970-1995 el PIB crecié en promedio a una tasa de tres
punto nueve porciento anual que se tradujo en un incremento promedio del PIB per capita
de Unicamente uno punto dos porciento anual. Con un alto costo para la poblacién, México
aprendio la leccién de que no hay atajos para el desarrollo. Asi, México ha seguido por ya
varios lustros una politica econémica responsable que ha contribuido a la estabilidad
macroeconOmica del pais. No obstante, el Plan Nacional de Desarrollo parte del
reconocimiento de un hecho inobjetable: el crecimiento de la economia en las ultimas
décadas ha sido insuficiente para elevar las condiciones de vida de todos las y los
mexicanos y para reducir en forma sostenida los niveles de pobreza.

Un México con Educacién de Calidad requiere robustecer el capital humano y formar
mujeres y hombres comprometidos con una sociedad mas justa y mas prospera. El Sistema
Educativo Mexicano debe fortalecerse para estar a la altura de las necesidades que un
mundo globalizado demanda. Los resultados de las pruebas estandarizadas de logro
académico muestran avances que, sin embargo, no son suficientes. La falta de educacion
es una barrera para el desarrollo productivo del pais ya que limita la capacidad de la
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poblacién para comunicarse de una manera eficiente, trabajar en equipo, resolver
problemas, usar efectivamente las tecnologias de la informacién para adoptar procesos y
tecnologias superiores, asi como para comprender el entorno en el que vivimos y poder
innovar.

La falta de capital humano no es soélo un reflejo de un sistema de educacion deficiente,
también es el resultado de una vinculacion inadecuada entre los sectores educativo,
empresarial y social. Las y los trabajadores mexicanos en el extranjero pueden y alcanzan
niveles de productividad sobresalientes bajo cualquier medida. Por ello, en México se debe
proveer a nuestra poblacion con la mas alta plataforma para el desarrollo de sus
habilidades.

A diferencia de otras generaciones, los jévenes tienen a la mano el acceso a una gran
cantidad de informacion. Sin embargo, en ocasiones carecen de las herramientas o de las
habilidades para procesarla de manera efectiva y extraer lo que sera Gtil o importante.
Nuestros jovenes requieren un camino claro para insertarse en la vida productiva. Las y los
mexicanos de hoy deberan responder a un nuevo paradigma donde las oportunidades de
trabajo no sélo se buscan sino que en ocasiones deben inventarse. La dinamica de avance
tecnolégico y la globalizacion demandan jovenes capaces de innovar. Ante esta coyuntura,
la educacion debera estar en estrecha vinculacion con la investigacion y con la vida
productiva del pais.

La nacién en su conjunto debe invertir en actividades y servicios que generen valor
agregado de una forma sostenible. En este sentido, se debe incrementar el nivel de
inversién —publica y privada— en ciencia y tecnologia, asi como su efectividad. El reto es
hacer de México una dinamica y fortalecida Sociedad del Conocimiento.

Vinculacién entre Nivel socioecondmico y acceso ala educacién en México.

En la educacion media superior el porcentaje de adolescentes de diecisiete afios no
escolarizados es alto representando el cuarenta y dos porciento de los mismos, mas diez
porciento no escolarizados por que abandonaron la escuela en el nivel primario, de ellos
ocho de cada diez pertenecen a hogares con un nivel socioeconémico bajo; contrario a ello
dos de cada diez son de hogares con un nivel econémico alto. Por otra parte tres de cada
diez son urbanos y siete de cada diez jévenes viven en zonas rurales.

El cincuenta y cinco por ciento de jovenes de entre 20 y 22 afios concluy6 el nivel medio
superior, que significa que 5 de cada 10 adolescentes mexicanos cuenta con tales estudios;
la brecha de desigualdad educativa se hace mas ancha a partir de este nivel educativa en
relacion con el nivel socioeconémico de los hogares de procedencia; teniendo que cuatro
de cada 10 jovenes provenientes de hogares de nivel socioecondmico bajo concluyen;
contrario a ello siete de cada diez lo hacen cuando proviene de hogares con alto nivel
socioecondmico; igual situacion la tenemos si vinculamos la distribucion geografica con
relacion a urbano y rural; en el primero concluyen cinco de cada 10; mientras que en lo rural
lo hacen dos de cada 10.

La inequidad educativa se agudiza en el Nivel Superior, donde tres de cada 10 jévenes de
entre 20 y 21 afios se encuentran matriculados. Asimismo el nivel socioeconémico de los
hogares y la ubicacion del espacio geogréafico de los jovenes, repercute de manera
determinante en la insercion de los mismos en este nivel educativo. De los hogares menos
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favorecidos dos de cada 10 jovenes asiste al nivel superior; contrario a ello cinco de cada
10 alumnos pertenecientes a los hogares mas favorecidos econémicamente.

Retomando al Sistema de Informacion de Tendencias Educativas en América Latina
(SITEAL, 2010), el veinticuatro porciento (dos de cada 10 jovenes) de poblacién en México
de entre 30 y 33 afios habia terminado el nivel superior. El nueve porciento pertenece a
hogares con nivel socioecondémico bajo, el cincuenta porciento a hogar con nivel
socioecondmico alto; el treinta porciento vive en areas urbanas, contrario a ello nueve
porciento se ubica en el campo. A los 24 afios, nhueve de cada 10 jovenes (casi el noventa
porciento) se encuentra desvinculado del sistema educativo formal. De la poblacion de esta
edad, el cincuenta y seis porciento (seis de cada 10) no culminé sus estudios secundarios,
el 8% no completd el nivel primario y el dos porciento asistié a la escuela.

Los expertos de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE)
observaron que para competir en los mercados mundiales, México tendria que acelerar su
capacidad para crear las formas de adquirir ciencia y tecnologia que respondieran a las
necesidades de la sociedad, sin embargo, sostiene que el sistema educativo no esta
adecuadamente preparado para reaccionar a la demanda actual y futura de forma
adecuada e identifican como uno de los problemas centrales el de la calidad.

Comportamiento histérico de los principales indicadores.

Demanda potencial de educacion en Sonora.

La educacion es un derecho humano fundamental que promueve la libertad y autonomia
personal. Por ello, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO) ha generado instrumentos normativos para estipular las obligaciones
juridicas internacionales del derecho a la educacién y, son los gobiernos de los Estados
Miembro quienes estan obligados a respetar, proteger y ejecutar la disponibilidad,
accesibilidad y adaptabilidad de la educacién. El Articulo 3° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos juridicamente expone las directrices para cumplir con las
obligaciones convenidas y salvaguardar el derecho a la educacion a nivel nacional. En este
sentido, para proponer politicas publicas efectivas en la materia, tanto el gobierno federal
como los estatales deben tener en cuenta el volumen y las tendencias de la poblacién
demandante del servicio educativo.

En atencidn a jovenes entre 15 y 17 afios de edad, que cursan educacion de nivel medio
superior, se han enfocado importantes estrategias educativas para continuar avanzando
hacia la adecuada formacion de las generaciones de jovenes que habran de ingresar a la
fuerza de trabajo o continuar educandose como profesionales y técnicos. La retencion
educativa en esta etapa de vida resulta trascendente, ya que coincide con una etapa
formativa en que se deben desarrollar aspectos esenciales de la persona que tendran
influencia en su proyecto de vida, su participacion social y ciudadana.

En Sonora se estiman ciento cincuenta y siete mil 243 jovenes entre 15 a 17 afios en 2013,
aumentard a ciento sesenta mil 641 jovenes en 2018 y a ciento sesenta y un mil 485 para
2030. En este caso, es relevante tomar en consideracion que el nUmero de personas que
actualmente se observa en este grupo de edad no se mantendra durante muchos afos y
sblo es necesario prever programas y acciones temporales que permitan atender a esta
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poblacion. Los responsables para establecer las estrategias para alcanzar una cobertura
universal en este nivel educativo pueden aprovechar esta informacion.

Lasy los jévenes de 18 a 24 afios de edad constituyen la poblacién objetivo de la educacion
superior que atenderan en el futuro las necesidades sociales y se anticiparan a ellas. La
educacion que se imparte en este nivel educativo comprende la promocion de la
investigacion con miras a elaborar y aplicar nuevas tecnologias y a garantizar la prestacion
de capacitacién técnica y profesional, la educacion empresarial y los programas de
aprendizaje a lo largo de toda la vida. Al ampliar el acceso, la educacion superior debe tratar
de alcanzar simultdneamente los objetivos de equidad, pertinencia y calidad. En este
empefio, la consideracion del volumen y ubicacion de la poblacién potencial es esencial
para el desarrollo de acciones necesarias para alcanzar a toda la poblacion.

Datos Estadisticos Nacionales.

2013-2014 2014-2015
Concepto . :
Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres
Matricula 1,622,583 | 1,567,607 | 1,668,809 | 1,609,502
Egresados 231,557 259,932 233,710 243,769
Titulados 169,092 196,126 168,370 181,193
Totales 2,023,232 | 2,023,665 | 2,070,889 | 2,034,464

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
Anuario de Educacion Superior- Licenciatura Escolarizada Nacional

Estado de Sonora

Nivel Educativo Superior  2013-2014 2014-2015

/ Indicador % %

Absorcién 107 105.1
Abandono escolar 13.9 14.1

Cobertura 38.1 38.4

Cifras Sistema Nacional de Informacién Estadistica Educativa SNIEE

12 |Padgina
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Principales indicadores y proyeccion del Tecnolégico Nacional de México

Calidad y Cobertura 2012 2018 Formacion integral, 2012 2018
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion
Estudiantes en 62 72 Estudiantes en actividades 40 50
programas de calidad deportivas y recreativas
(%) (%)
PTC/con posgrado (%) 46 70 Programas de doctorado 43% 80
en PNPC (%)
Perfil deseable (%) 15 27 Profesores adscritos al 396 600
Sistema  Nacional de
Investigadores.
Eficiencia Terminal (%) 54.3 70 Proyectos de I+DT+i 92 900
Matricula Licenciatura 465,857 602,084  Estudiantes que participan 370 3,600

en proyectos 1+DT+i

Contexto Institucional.

En el caso del Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco, los principales indicadores
estadisticos han evolucionado favorablemente, sin embargo, aun cuando se han obtenido
algunos logros significativos, quedan muchos por alcanzar, la Institucion ha ido
consolidando y con ello se han fortalecido la capacidad y competitividad académica. En
funcion de lo anterior a continuacién se presentan los principales indicadores:

Durante el ciclo 2015-2016 la matricula registrada fue 556 estudiantes. Asi mismo, tenemos
que el instituto atiende en promedio el setenta porciento de la demanda potencial de
Educacion Superior de la Regiéon. Se espera para el ciclo escolar 2020- 2021 contar con
una matricula total de 940 estudiantes, por lo que se tiene estimado un crecimiento de la
matricula del cuarenta por cientos.

indices de Reprobacién.-El Instituto con el fin de atender el indice de reprobacion,
incorpord los programas de tutorias y asesorias. El indice de reprobaciéon presenta un
incremento, tal como se aprecia en el periodo 2013-2014 un promedio del diecisiete punto
catorce porciento y en el periodo 2014-2015 un promedio de diecisiete punto diecinueve
porciento esto como resultado de la implantacion de talleres remediales, clubes de
aprendizaje, cursos de nivelacion para estudiantes, entre otros.

Anélisis de la Desercién. Las causas fundamentales de la desercion del estudiante en el
Instituto son por la no afinidad con los programas educativos que se imparten y por motivos
econdmicos, es por ello que se requiere diversificar la oferta educativa y en segundo término
buscar fuentes de financiamiento para que el alumno se financie sus estudios y tenga la
oportunidad de concluir su carrera profesional, sin embargo tenemos que en los Ultimos dos
afios este indice esta estabilizado ya que en el periodo 2013-2014 fue del veinte punto
dieciséis porciento y para el 2014-2015 se tuvo un promedio del catorce punto veinticuatro
porciento de Desercion.

13| Pdagina
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Andlisis de la Eficiencia Terminal. Para el ciclo 2013-2014 fue de cuarenta y nueve punto
doce porciento y para el ciclo 2014-2015 se obtuvo el treinta y dos punto veintiuno porciento
que contrasta con el sesenta y siete punto siete porciento de las referencias nacional para
el mismo ciclo. La eficiencia terminal correspondiente a egresados de las carreras de
Licenciatura en Administracion, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Civil y
la carrera de Ingenieria Industrial.

Titulacion. En el rubro de titulacion, tenemos que el mayor indice se encuentra en la carrera
de Licenciatura en Administracion con el treinta y un porciento. De ahi le sigue la carrera
de Ingenieria en Sistemas Computacionales con uno once porciento, y la carrera de
Ingenieria Industrial con el seis porciento respectivamente, y a menos escala se encuentra
el uno porciento de la carrera de Ingenieria Civil.

Becas. El Instituto Tecnol6gico Superior de Puerto Pefiasco ofrece como apoyo a la
comunidad estudiantil sobresalientes en sus estudios, el programa de exencién del pago
de inscripcion a aquellos estudiantes que en el semestre anterior obtuvieron un promedio
mayor de noventa en curso normal, por tal motivo en el semestre agosto-diciembre de 2015,
se apoyaron 38 estudiantes. Asi mismo, se apoy0 con la beca a 57 alumnos que participan
en actividades culturales y deportivas que han sobresalidos con la participacion.

Respecto al sistema de becas PRONABE, en el ciclo 2014-2015 se otorg6d 94 becas, lo cual
significa que se beneficiaron en total el 16% del total de estudiantes del Instituto. Para el
ciclo escolar 2015-2016 este programa cambio a Becas de Manutencién gquedando
beneficiados a 41 alumnos.

Egresados en el Sector Laboral. El porcentaje de Egresados en el sector laboral, es del
ochenta por ciento, correspondiente a la Ultima cohorte de alumnos. De cada generacion
que se tiene por afio, se logra ubicar por lo general un setenta por ciento del total de los
alumnos egresados, inmersos el mercado laboral.

Capitulo II. Alineacién de la Estrategia PND-PED-PMP.

El Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2016-2021 engloba en sus cuatro ejes estratégicos y
dos ejes transversales la alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018, unoy
otro en esencia proponen hacer de México una sociedad en la cual todas las personas
tengan acceso efectivo a los derechos que otorga la Constitucion. Se establecen en las
metas nacionales asi como, en los grandes retos del estado las politicas publicas y las
acciones especificas que se realizaran para alcanzarlos. El PDE 2016-2021 del Estado de
Sonora, lo constituye 4 Ejes Estratégicos y 2 eje trasversales, los cuales permiten definir
con claridad el rumbo del estado, pero sin perder de vista los principales principios y valores,
los ejes son: eje 1.- Sonora en paz y tranquilo; eje 2.- Sonora y ciudades con calidad de
vida; eje 3.-Economia con futuro; eje 4.- Todos los sonorenses todas las oportunidades y
ejes transversales I.-Gobierno eficiente, innovador, transparente y con sensibilidad social y
eje Il.-Gobierno promotor de los derechos humanos y la igualdad de género.

Las metas del Plan Nacionales Desarrollo, siendo: México en Paz, México Incluyente,
México con Educacién de Calidad, México Prospero y México con Responsabilidad Global,
impulsan un federalismo articulado, partiendo de la conviccion de que la fortaleza de la
nacion proviene de sus regiones, estados y municipios y promueve transversalmente, en
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todas las politicas publicas, tres estrategias: Democratizar la Productividad, consolidar un
Gobierno Cercano y Moderno, asi como incorpora la Perspectiva de género.

En ambos documentos estratégicos se resalta la importancia de una educacion de calidad.
La calidad educativa comprende los rubros de cobertura, equidad, eficacia, eficiencia y
pertinencia. Estos criterios son Utiles para comprobar los avances de un sistema educativo,
pero deben verse también a la luz el desarrollo del alumnado, de los requerimientos de la
sociedad y de las demandas del entorno internacional. Una educacion de calidad entonces
significa atender e impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades individuales, en
los &mbitos intelectual, afectivo, artistico y deportivo, al tiempo que se fomentan los valores
gue seguirdn una convivencia social solidaria y se prepara para la competitividad y
exigencias del mundo del trabajo.

Con base en el analisis anterior en el cual se revisa la relacién entre las propuestas de
desarrollo establecidas en los documentos del Plan Nacional de Desarrollo y Plan Estatal
de Desarrollo se presenta la matriz de correspondencia donde se plantea la alineacion de
las Metas Nacionales y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 con los Retos
del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 y los objetivos del Programa Institucional de
Mediano Plazo del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco para el mismo periodo.

META NACIONAL EJE ESTRATEGICO PROGRAMA DE MEDIANO

O TRANSVERSAL PLAZO
Objetivo Objetivo del PND Eje Rector del Plan Objetivo del ITSPP
General del Estatal de
PND 2013-2018 Desarrollo 2016-
2021

Ill. México con 3.1.- Desarrollar el Eje Estratégico 4.- Obijetivo l.- Calidad
Educacion  de potencial humano de los Gobierno  promotor Educativa.-Elevar la calidad
Calidad mexicanos con del desarrollo y de laeducacién para que los

educacion de calidad equilibrio social estudiantes mejoren su nivel
Reto 3. estrategia de logro educativo, puedan
32 K 98 tener acceso a un mayor
' bienestar laboral y
Reto 4, estrategia contribuyan al desarrollo
4.2, 4.3, Local, Estatal y Nacional.

. . . Objetivo 1l.- Ampliar las
e O Sttt | G0 3 esUAe0® porunigaces  Ecucatuas.
Calidad el Sistemg Educc]:ativo . Ampliar las - oportunidades

Reto 9, estrategia 9.1 educativas  para  reducir
desigualdades entre grupos
sociales, cerrar brechas e
impulsar la equidad.

Ill. México con 3.3.- Ampliar el acceso Reto 6, estrategia 6.4 Objetivo  lll.-  Formacion
Educacion de a la cultura como un Reto 7: estrategia 7.1 integral.-Fomentar las
Calidad medio para la formacién ' gar.l  actividades deportivas y

integral de los recreativas favorecen,
ciudadanos. ademas de la salud, la
34- Promover el disciplina y los valores
deporte de manera
15|Pdagina
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I1l. México con
Educacién de
Calidad

I1l. México con
Educacién de
Calidad
IIl. México con
Educacioén de
Calidad

incluyente para fomentar
una cultura de salud.

3.5.- Hacer del
desarrollo cientifico,
tecnolégico y la

innovacion pilares para
el progreso econémico y
social sostenible.

3.1.- Desarrollar el
potencial humano de los
mexicanos con
educacion de calidad

Reto 10,
10.1, 10.2

estrategia

Reto 5, estrategia 5.2

Reto 10,
10.1, 10.2

estrategia

Reto 8, estrategia 8.1

Eje IV Transversales

Reto 1,
11,14

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 2016-2021

estrategia
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humanos que contribuyen a la
sana convivencia social.

Objetivo V.-
cientificas y

Capacidades
tecnolégicas.-
Fortalecer e impulsar la
investigacion cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la
innovacion.

Objetivo V.-  Vinculacion
Institucional.-  Propiciar e
impulsar el desarrollo

educativo del tecnoldgico con
el sector productivo, social,
cultural, comunitario, regional

y nacional, como funcién
sustantiva para el
fortalecimiento de la

Vinculacion que coadyuve a
la academia, extension e
investigacion.

Objetivo VI.- Gestion
institucional y transparencia
Institucional.- Fomentar una
gestién escolar e institucional
que fortalezca la participacion
de los centros escolares en la
toma de decisiones,
corresponsabilice a los
diferentes actores sociales y
educativos y promueva la
seguridad de alumnos vy
profesores, la transparencia y
la rendicién de cuentas.
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Capitulo Ill. Operacién de la Estrategia (Objetivos, estrategias y
lineas de accion).

Objetivo |.- Calidad Educativa.-Elevar la calidad de la educacion mediante la acreditacion
de los programas educativos reconocidos por su calidad, para que las y los estudiantes
mejoren su nivel de logro educativo, puedan tener acceso a un mayor bienestar laboral y
contribuyan al desarrollo Local, Estatal y Nacional.

Estrategia 1.1 (E3.2).- Implementar acciones para que todas las instituciones de educacion
superior cuenten con al menos el 50% de sus programas acreditados.

Linea de accion:

1.1.1 (L.A.3.2.3).- Lograr acreditacion por organismos nacionales e internacionales de los
programas de educacion media y superior.

Estrategia 1.2 (E1.3.2).-Impulsar entre las instituciones de educacién media superior y
superior el cumplimiento de las condiciones de perfiles docentes, planes de estudio,
servicios a estudiantes y profesores, personal administrativo, adecuados para logra la
acreditacion.

Linea de accion:
1.2.1 (LA 3.2.4).- Diversificar y promover la oferta educativa de posgrados.

1.2.2. Impulsar al personal docente para la obtencién del reconocimiento del perfil deseable.
1.2.3 (LA 4.3.7).-Estructurar el programa de seguimiento de la formacion y capacitacion de
las y los docentes que considere la evaluacion del proceso, de resultados e impacto.

Objetivo 1.1 (E4.4).-Incrementar la eficiencia terminal en secundaria al 95%, en educacion
media superior al 75% y al 70% en educacidn superior, para favorecer la permanencia,
continuidad, y el éxito escolar.

Estrategia 1.1. (E 2.4.1).- Asegurar el éxito de la trayectoria académica de cada estudiante
en todos los niveles educativos.

Linea de accion:

1.1.1 (LA 4.2.2).-Implementar programas de tutorias y asesorias académicas basadas en
enfoque de impacto en los indices de desercidn, rezago, reprobacion y abandono escolar.

Objetivo Il.- Ampliar las oportunidades Educativas.- Ampliar las oportunidades
educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la
equidad, mediante la apertura de programas educativos en base a las necesidades de la
region.

Objetivo 2.1 (E1.2).-Evaluar el 100% de los programas educativos de nivel medio superior
y superior, mediante un modelo e indicadores de calidad, pertinencia y flexibilidad de
conformidad con el desarrollo socioeconémico del estado.

Estrategia 2.1 (E1.2.1).-Ofertar planes y programas de estudio acordes a las necesidades
y expectativas del desarrollo socioeconémico y social del estado de sonora contribuyendo
con esto al crecimiento de la entidad.
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Lineas de accién

2.1.1 (LA3.2.2).- Implementar en el nivel medio superior el Modelo Mexicano de Formacion
Dual (MMFD) para que las y los alumnos de este nivel desarrollen sus competencias que
los habiliten para incorporarse con éxito en el sector productivo.

2.1.2.- Incrementar la cobertura de la educacion superior y ampliar la oferta educativa en
sus diferentes modalidades.

2.1.3 (LA 4.2.3).-Establecer un sistema de becas y apoyos a los estudiantes para mejorar
las condiciones de manutencion y cobertura de los gastos escolares, que incluya el
mejoramiento en la operacion de los existentes.

Objetivo lll.- Formacion integral.- Promover la participacion del estudiantado en el
programa de actividades complementarias a través de proyectos de: tutorias, actividades
extraescolares, proyectos de investigacion, participacion en eventos académicos,
productividad laboral, emprendedurismo, fomento a la lectura, construccién de prototipos y
desarrollo tecnolégico, conservacion al medio ambiente y participacion en ediciones, o
aguellas que defina el comité académico.

Estrategia 3.1 (4.2.2).- Fomentar la practica de las actividades deportivas, recreativas
culturales, artisticas, civicas y complementarias

Linea de accion:

3.1.1.-Promover la participacion de las y los estudiantes en actividades culturales, artisticas
y civicas en diferentes disciplinas y &mbitos.

3.1.2.- Promover la participacion de estudiantes en actividades deportivas y recreativas.

3.1.3.-Promover la participacion del estudiantado en el programa de actividades
complementarias a través de proyectos de: tutorias, proyectos de investigacion,
participacién en eventos académicos, productividad laboral, emprendedurismo, fomento a
la lectura, construccion de prototipos y desarrollo tecnoldgico, conservacion al medio
ambiente y participacién en ediciones, o aquellas que defina el comité académico.

Objetivo IV.- Capacidades cientificas y tecnoldgicas.-Fortalecer e impulsar la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

Objetivo 4.1 (E8.2).-Impulsar en las instituciones de educacion superior para que al menos
el 10% de los maestros de tiempo completo cuenten con un nivel del SNI y al menos un
cuerpo académico.

Estrategia 4.1 (E8.2.1).-Incrementar la investigacion y la formacion de investigadores(as)
que interactlen directamente con procesos especificos de innovacién y desarrollo
tecnolégico en las instituciones educativas

Linea de accidn:

4.1.1 (LA10.2.1).-Impulsar la creacion de cuerpos académicos o grupos colegiados para la
investigacion e incrementar la participacion de las y los docentes en el Sistema Nacional de
Investigadores
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Objetivo V.- Vinculacién Institucional.- Propiciar e impulsar el desarrollo educativo del
tecnoldgico con el sector productivo, social, cultural, comunitario, regional y nacional, como
funcién sustantiva para el fortalecimiento de la Vinculacion que coadyuve a la academia,
extension e investigacion.

Objetivo 5.1 (E8.1).-Estructurar un nuevo modelo de vinculacién, con la participacion de los
sectores productivo, social y gubernamental, que se sustente en la conformacion de cllster,
uno de caracter estatal con enfoque en las areas prioritarias para el desarrollo del estado
y 8 regionales acordes a las vocaciones productivas de cada una de ellas.

Estrategia 5.1 (E8.1.1).-Revisar las funciones del consejo estatal de vinculacién con el
proposito de estructurar procesos agiles y efectivos para formular y operar proyectos de
innovacion y desarrollo tecnoldgico, asociados a las vocaciones productivas del estado.

Linea de accion:

5.1.1 (LA10.1.3).- Establecer y hacer cumplir los convenios de colaboracién con el sector
productivo, social y de servicios.

5.1.2 (LA 5.2.3).-Impulsar la participacion del alumnado de educacién media superior y
superior en programas para el abatimiento del rezago educativo.

5.1.3.- Fomentar la gestién y la comercializacién de la propiedad intelectual.

Objetivo VI.- Gestidén institucional y transparencia Institucional.- Fomentar una gestion
escolar e institucional que fortalezca la participacion de los centros escolares en la toma de
decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos y promueva la
seguridad de alumnos y profesores, la transparencia y la rendiciéon de cuentas.

Obijetivo 6. (E6.2).-Lograr que el 100% de las unidades administrativas de la SEC asi como
las instituciones y organismos del sector cuenten con procesos certificados por una
instancia nacional o internacional.

Estrategia 6 (E6.2.2).- Asegurar la calidad a través de la evaluacion y certificacion de
procesos

Linea de accion:
6.1.1 (T.LAL1.1.1).- Garantizar el acceso a la informacién y fomentar la rendicién de cuentas.

6.1.2. Fortalecer los programas de actualizacion, capacitacion y certificacion del personal
directivo y personal no docente.
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Capitulo IV. Indicadores

Las metas que se esperan lograr para dar cumplimiento al objetivo planteado se expresan
en indicadores, los cuales aportan las variables a considerar para evaluar el impacto que
se obtiene con la ejecucion del conjunto de acciones a realizar.

Subdireccion

Instituto Tecnoldgico

UNIDAD Superior de Puerto UNIDAD Académica, jefes de

RESPONSABLE: Pefiasco EJECUTORA: division de las
carreras

OBJETIVO Obje_tivo l.- Calida_d I?ciucativa.—EIevar la calidad _de la educag:ién

SECTORIAL mediante I_a acreditacion de los programas educat_lvos recon_oudos

INSTITUCIONAL o |Por su calldgd, para que las y los estudiantes mejoren su nivel de

TRANSVERSAL - logro educativo, puedan tener acceso a un mayor bienestar laboral y

contribuyan al desarrollo Local, Estatal y Nacional.

INDICADOR: Matricula en Programas Acreditados

Permite conocer el promedio de los estudiantes de licenciatura que

OBJETIVO DEL . . ) ;
realizan sus estudios en programas acreditados o reconocidos por su

INDICADOR:

calidad.

DESCRIPCION Porcentaje de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios

GENERAL: en programas acreditados o reconocidos por su calidad

) (NUumero de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en

METODO DE programas acreditados o reconocidos por su calidad/ Total de

CALCULO: estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en programas
evaluables)*100

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR: '

FRECUENCIA DE

. Anual

MEDICION:

UNIDAD DE , . .

MEDIDAD No de alumnos acreditados o reconocidos por su calidad.

FUENTE Dictamen de CACEI o CACECA

REFERENCIA L i

ADICIONAL : Programa Institucional de desarrollo de Innovacion y Desarrollo PIID
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En este indicador parte de una base al 2016 del 53.00% de
la matricula acreditada

Tener para el 2021 el 60.00%
de los programas acreditado
o reconocidos en el nivel 1

Instituto Tecnoldgico

UNIDAD Superior de Puerto UNIDAD Subdireccion
RESPONSABLE: b EJECUTORA: Académica

Pefasco
gEBéEg)II\?/IaL Objetivo V.- Capacidades cientificas y tecnoldgicas.-Fortalecer e
INSTITUCIONAL O :nmnpolillzf:l:rérl]a investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico y la
TRANSVERSAL: '

INDICADOR: Proyectos investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
OBJETIVO DEL Impulsar la integracion el desarrollo de proyectos de investigacion de
INDICADOR: aspecto cientifico, tecnolégico y de innovacion.
DESCRIPCION Medir el nUmero de docentes asquitos en el SIN, realizando proyectos
GENERAL: de investigacion.
METODO DE Total de proyectos de investigacion finalizados/ Total de proyectos de
CALCULO: investigacion
SENTIDO DEL
INDICADOR: Ascendente.
FRECUENCIA DE

. Anual
MEDICION:
UNIDAD DE
MEDIDAD No. de proyectos
FUENTE PROMEP
REFERENCIA Tecnoldgico Nacional de México; Direccién General de Institutos
ADICIONAL.: Tecnoldgico Descentralizados

En este indicador partimos de una linea base al 2016 de
3.00% de proyectos integrados y culminados

Para el 2021, se proyecta
alcanzar el 10.00% en la
integracion y culminacién de
proyectos de investigacion en
los cuales participen
docentes y alumnos
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UNIDAD 'Snjggﬁgrz‘zcgﬂ'gggo UNIDAD Subdireccién

RESPONSABLE: Pefasco EJECUTORA: Académica

gEBé'IF:(-gll\?/liL Objetivo IV.- Capacidades cientificas y tecnoldgicas.-Fortalecer e

INSTITUCIONAL O :nmnpotillzzlirérI]a investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la

TRANSVERSAL: '

INDICADOR: Proyectos investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

OBJETIVO DEL Impulsar la integracion el desarrollo de proyectos de investigacion de

INDICADOR: aspecto cientifico, tecnolégico y de innovacion.

DESCRIPCION Medir el nUmero de docentes asquitos en el SIN, realizando proyectos

GENERAL: de investigacion.

METODO DE Total de proyectos de investigacion finalizados/ Total de proyectos de

CALCULO: investigacion

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR: '

FRECUENCIA DE

. Anual

MEDICION:

AL RIS No. de proyectos

MEDIDAD - de proy

FUENTE PROMEP

REFERENCIA Tecnoldgico Nacional de México; Direccién General de Institutos

ADICIONAL: Tecnoldgico Descentralizados
Para el 2021, se proyecta
alcanzar el 10.00% en la

En este indicador partimos de una linea base al 2016 de |Nteégracion y culminacion de

3.00% de proyectos integrados y culminados proyectos de investigacion en
los cuales participen
docentes y alumnos
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INSTITUCIONAL
@)
TRANSVERSAL:

INDICADOR:

Instituto Subdireccion de
UNIDAD Tecnologico UNIDAD Planeacion
RESPONSABLE: | Superior de Puerto | EJECUTORA: ) ony
~ Vinculacion
Pefiasco
OBJETIVO Objetivo V.- Vinculaciéon Institucional.- Propiciar e impulsar el
SECTORIAL, desarrollo educativo del tecnoldgico con el sector productivo, social,

cultural, comunitario, regional y nacional, como funcién sustantiva
para el fortalecimiento de la Vinculacion que coadyuve a la
academia, extension e investigacion.

Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.

OBJETIVO DEL

Porcentaje de egresados incorporados o ubicado en el mercado
laboral en areas acordes con su perfil profesional dentro de los

INDICADOR: primeros doce meses posteriores a su egreso, respecto del total de
egresados por generacion.

DESCRIPCION [Mide el promedio de egreso de la Institucién incorporado en alguno

GENERAL: de los sectores, que laboran de acuerdo a su perfil

) (NUumero de egresados empleados o ubicados en el mercado laboral

METODO DE en areas acordes con su perfil profesional dentro de los primeros

CALCULO: doce meses posteriores a su egreso / Numero de egresados en esa
generacion) * 100.

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR: '

FRECUENCIA Anual

DE MEDIDA

AR S Egresados

MEDIDAD 9

FUENTE Listado de constancia de estudios

REFERENCIA Sistemas Integral Informacién, Programa Institucional de desarrollo

ADICIONAL: de Innovacion y Desarrollo PIID, SIEGESON

En este indicador partimos de una linea base al
2016 de 40.00% en la eficiencia terminal
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Elevar para el 2021 un 60.00 % la
eficiencia terminal de la matricula
gue ingresa al nivel superior.

INSTITUCIONAL
@)
TRANSVERSAL:

INDICADOR:

Instituto Direccion General,
UNIDAD Tecnolégico UNIDAD gfeg‘grecc'ones de
RESPONSABLE: | Superior de Puerto [ EJECUTORA: Y

~ Departamentos de
Pefiasco .
areas

Objetivo VI.- Gestidn institucional y transparencia Institucional.-
OBJETIVO - R
SECTORIAL, Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la

participacion de los centros escolares en la toma de decisiones,
corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos y
promueva la seguridad de alumnos y profesores, la transparencia y
la rendicion de cuentas.

Certificados obtenidos en un sistema de gestion.

OBJETIVO DEL

Medir la gestion Institucional, fortalecer la transparencia y la

INDICADOR: rendicién de cuentas.

DESCRIPCION [Mide la calidad de los servicios educativos a través del
GENERAL: cumplimiento de los procedimientos académicos y administrativos
METODO DE o : : 5
CALCULO: Total de certificados que se mantienen en un sistema de gestion.
SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR: '

FRECUENCIA Anual

DE MEDICION

i AAE Certificaciones

MEDIDAD

FUENTE Manual de Procedimientos

REFERENCIA SIEGESON-Matriz de Desempefio Institucional, Sistema de
ADICIONAL: Evaluacion, Tecnoldgico Nacional de México

*
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En este indicador se tiene proyectado una linea|Mantener para el 2021 Ia
base al 2016 del 100% de los procedimientos |certificacion en la Norma ISO
certificados en la Norma ISO 9001 del personal |9001, y realizar la migracion a la
capacitado. norma ISO 9001:2015

Capitulo V. Instrumentos de coordinacion y concertacion
interinstitucional e intergubernamental

En el &mbito de las diversas atribuciones de la gestion institucional de la Administracién
Publica Estatal se deben establecer mecanismos de seguimiento, control y evaluacién para
la identificacion de los avances y logros, asi como de los retrasos y obstaculos para el
cumplimiento de los Objetivos planteados y realizar los ajustes necesarios para alcanzar
los resultados, considerando las condiciones del entorno, es por ello que:

e A nivel Institucional se instrumentaran los mecanismos necesarios para la
verificacién continua del cumplimiento de los compromisos establecidos en el
Programa Institucional de Mediano Plazo.

o La Secretaria de Hacienda conforme a sus atribuciones le corresponde normar el
proceso de planeacién y evaluar los resultados de su ejecucion y respecto del
ejercicio del gasto, en coordinacién con los diversos sectores.

e La Contraloria General evalia el cumplimiento normativo y los resultados de la
gestién del desempefio institucional.

e La Oficina del Ejecutivo Estatal evalla y da seguimiento a los logros e impactos de
la estrategia gubernamental.

El seguimiento y evaluaciéon del Programa Institucional de Mediano Plazo (PIMP) del
Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco, se llevara a cabo a través de 2 vertientes:
la evaluacion estratégica cuyo objetivo es determinar el impacto en el cumplimiento de
objetivos y metas terminales del PSMP, y la evaluacién programatico-presupuestal que
tiene como fin determinar el cumplimiento de los objetivos y metas de los indicadores
asociados a los del PSMP, asi como la eficiencia en el ejercicio de los recursos autorizados
para la ejecucién de los proyectos y acciones que integran dicho programa.

Los Programas de Operativos Anuales (POA) habran de elaborarse teniendo como
referente esencial este Plan y tomaran en cuenta los objetivos, estrategias y lineas de
accion que establece.

Este esfuerzo de programacion sera la expresion objetiva y precisa de las acciones que se
realizaran durante lapsos anuales, a fin de lograr los objetivos y las metas trazadas en el
PIMP, como compromiso para lograr la institucion deseada que se perfila para 2021.
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La Direccion General asignara responsabilidades, delegara autoridad y aprobara recursos.
Al término del ejercicio y en etapas intermedias, se evallan los avances que, a su vez,
permiten realimentar los procesos y, en su caso, reorientar o reprogramar las actividades.

Las etapas de seguimiento y evaluacion del PIMP, constituyen la valoracion periédica de
procesos, programas y proyectos para una retroalimentacion oportuna que facilite ajustes,
reacomodos, y en su caso, el replanteamiento y reprogramacion, con el objeto de lograr los
objetivos propuestos.

La etapa de seguimiento y evaluacion se realizara a través de los informes periddicos
remitidos con oportunidad a las dependencias estatales para verificar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos establecidos en el PIMP; asimismo, se realizara anualmente el
ejercicio de evaluacion para la consecucion de objetivos y metas del PIMP 2016-2021,lo
anterior con el objetivo de medir el impacto de cada objetivo estratégico en el Programa
Sectorial de Mediano Plazo, y en la que se especifican los tipos de indicador para cada nivel

del PIMP.
Como parte de la vinculacion institucional se cuenta con los siguientes

Organismo con Tipo de Objetivo del convenio o contrato Vigencia
qguien convenio o
suscribira el contrato
convenio
Secretaria de | Publica Fortalecer la seguridad Publica vy | 12/09/2021
Seguridad promover la participacién ciudadana para
Publica la prevencién del delito, implementar un

modelo integral de prevencion social del

delito enfocado en la ciudadana.
"CAPII" Publica Establecer las bases de colaboracion | 21/06/2019
ESTRATEGAS entre las partes, a efecto de desarrollar
EN INOVACION todos aquellos programas y proyectos
A.C. acordados por ambas, en beneficio de la

sociedad, dando apertura a la vinculacion

entre ambas partes.
ITIES (Instituto | Publica Disefar y establecer los programas para | 06/02/2017
de atender el modelo de educacion dual,
Transparencia enfocado no solo a facilitar y propiciar el
Informativa del aprendizaje académico, si no también y
Estado de propiciar el aprendizaje académico, sino
Sonora) también por la via laboral y los procesos

productivos de la empresa.
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Agua para El
Mundo y
Energias
Renovables,
A.C.

Privada

Llevar a cabo Ila integracién del
conocimiento cientifico de la agricultura
desarrollada con el agua del mar,
acuacultura, energias renovables,
desalacion de agua de mar, con la
finalidad de generar fuentes de empleo
permanentes para elevar la calidad de
vida en regiones costeras que resulte
sustentable, ademas de implementar bio
procesos productivos que generen bienes
y servicios para el desarrollo de sectores
primarios considerando en todo momento
aspectos ambientales, agro-alimentos,
bio tecnologias acuicolas y agricola.

ALP( Las
Palomas de
Pefiasco A,C)

Privada
Turismo

Apoyo en el campo de la Vinculacion, ya
sea bajo los programas de Residencias
Profesionales, asi como visitas guiadas,
imparticion de conferencias y/o charlas y
la colaboracion en la investigacion vy
difusibn de proyectos y programas
especificos y areas de interés mutuo.

10/07/2018

Arizona
Western
College.

Educativo
Internacional

Desarrollar programas o proyectos de
colaboracion académica, cultural vy
deportiva, asi como en areas de interés y
para beneficio mutuo. Proyectos de
intercambio académico, cultural, social y
deportivo en beneficio de los alumnos,
docentes y personal administrativo de
ambas instituciones. Intercambio de
informacion, material pedagdgico,
equipo, entre otros. Ofrecer cursos de
entrenamiento técnico; Llevar a cabo
investigaciones sobre aspectos de
educacion tecnoldgica de interés.

INDEFINIDO

CEMEX
Concretos S.A.
DE C.V.

Privada

Programas de Residencias
Profesionales, imparticion de
conferencias, cursos, talleres, asi como la
colaboracién en la investigacion y difusion
de proyectos o programas especificos y
areas de interés mutuo.

14/12/2017

Centro

Intercultural de
Estudios de
Desiertos y
Oceanos, S.A.
de C.V. (CEDO)

Privada

Realizacibn de proyectos, estudios,
trabajos técnicos y actividades de
investigacion dirigidas a la preservacion
de la flora o fauna silvestre, terrestre o
acuatica y todo lo que con ello se
relacione como:
A. Promover y apoyar proyectos de
investigacion, educacion y conservacion
de la ecologia, especialmente del Golfo

04/12/2017
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de California y el Desierto de Sonora en
el area de Puerto Pefasco y hacerlo en
una atmosfera de cooperacion
intercultural.

Centro EDUCATIVO | Establecer las bases para la aplicacién de | INDEFINIDO
Nacional de manera conjunta de los examenes
Evaluacién elaborados por el CENEVAL (Examen
para la Nacional de Ingreso a la Educacion
Educacion Superior (EXANI-II), Examen General
Superior, A.C. para el Egreso de: la Licenciatura en
(CENEVAL). Administracion, la Licenciatura en

Ingenieria Computacional, Licenciatura
en Ingenieria Industrial y Examen
Intermedio de la Licenciatura para
Ciencias basicas de Ingenierias (EXIL-

CBI).
Cochise Educativo Desarrollar programas o proyectos de | INDEFINIDO
College colaboracién académica, cultural vy

deportiva, asi como en areas de interés y

para beneficio mutuo.

Proyectos de intercambio académico,
cultural, social y deportivo en beneficio de
los alumnos, docentes y personal
administrativo de ambas instituciones.
Intercambio de informacion, material
pedagdlgico, equipo, entre  otros.
Ofrecer cursos de entrenamiento técnico
especializado, asi como conferencias,
mesas redondas, seminarios y otras
actividades académicas.

Colegio de | Asociacién Impulsar la ingenieria civil | 04/12/2017
Ingenieros Civil Unir a los ingenieros civiles para pugnar

Civiles por su mejoramiento  profesional.

Delegacion

Puerto

Pefiasco, A.C.

Colegio de | Asociacion Vigilar que el ejercicio profesional de la | 14/12/2017
Licenciados en | Civil practica del litigio se realice estrictamente

Derecho A.C. dentro del marco legal, moral vy

profesional, fomentar la cultura vy
relaciones con los diversos colegios del
pais, organizar y llevar al registro
municipal del servicio social y profesional.
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Comision Publica Organismo Publico descentralizado del | 27/10/2017
Estatal de Gobierno del Estado de Baja California,
Servicios tiene como funcion:
Publicos De A. Todo lo relativo al cumplimiento y
Mexicali realizacion de los sistemas de agua
(CESPM) potable y alcantarillado del municipio de
Mexicali Baja California.

B. La ejecucion directa o por contratacion
de las obras a que se refieren dichos
sistemas.

C. La operacion y mantenimiento de los
sistemas de que se trata.
D. La prestacién a los usuarios de los
servicios mencionados.
E. La recaudacion de los derechos que
conforme a la ley o convenios que
celebren correspondan.
F. El desarrollo de las actividades que
directa o indirectamente conduzcan a
lograr los fines indicados.

Contadores Asociacion Apoyo en el campo de la vinculacion, ya | 10/07/2018
Publicos Civil sea bajo los programas de residencias
Colegiados de profesionales, imparticion de
Puerto conferencias, cursos Y talleres, asi como
Pefasco, A.C. la colaboracion en la investigacion vy
Hospital Publica difusion de proyectos o programas | INDEFINIDO
Integral de | Sector especificos, y areas de interés mutuo.
Puerto Salud
Pefasco
Hotel Paraiso & | Privada - 04/12/2017
Aladinos Turismo
Restaurant
Fiesta Privada - | Convenio destinado a la realizacién de | 28/09/2018
Americana Turistica Residencias Profesionales.
Hermosillo
(Hoteles y
Villas Posadas,
SA de CV)
Grupo Ludmi | Privada - | Empresa dedicada a la prestacion de | 10/07/2018
(Vanguardia en | Sistemas servicios y sistemas de coOmputo, cursos,
Consultoria Computacion | asesoria, venta de accesorios y equipo,
Empresarial y | ales mantenimiento, soporte  técnico y
Educativa) desarrollo de sistemas.
Instituto Publica Seguimiento a programas deportivos y de | INDEFINIDO
municipal de la orientacion para jovenes
juventud
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Tecnoldgico Educativa Realizaciébn en forma colaborativa de | }
superior de eventos Académicos, como Simposiums,
Cajeme Congresos, Seminarios, Diplomados y
(ITESCA), otros eventos que contribuyan a difundir
universidad la plataforma tecnoldgica de Linux,
tecnoldgica del software libre y cddigo abierto.
sur de sonora
(UTSS) e
Instituto
tecnolégico del
valle del yaqui
(ITVY).
Instituto de | Publica Uso de espacios dentro de la | INDEFINIDO
Capacitacion infraestructura fisica y educativa de
para el Trabajo ambos  organismos, para  operar
del Estado de programas y cursos de capacitacion,
Sonora realizacion del Servicio Social vy
(ICATSON). Residencias Profesionales.
Instituto de | Pudblica Consolidar las finanzas de ICEES | INDEFINIDO
Crédito implementando nuevos mecanismos de
Educativo del recuperacion de su cartera que le
Estado de permitan el adecuado cumplimiento de
Sonora. sus objetivos institucionales conforme al
objeto para el cual fue creado.
Secretaria de | Publica Aplicacion de los programas de Cultura | INDEFINIDO
Hacienda. Fiscal, de Cumplimiento Voluntario de
Obligaciones Fiscales y de Vinculacion
con el Sector Publico. Servicio social.
Préacticas profesionales.
Instituto Publico. Servicio social, en apoyo al programa | INDEFINIDO
Sonorense de "Cero rezago educativo", colaborando
Educacion como asesores de educacion para
para los adultos, aplicadores de examenes,
Adultos (ISEA). incorporadores y/o encuestadores.
Instituto Educativa Elaboracion de proyectos conjuntos de | 04/07/2017
Tecnoldgico investigacion y desarrollo tecnoldgico,
Superior de establecimiento de programas de
Mulegé. actividades de complementacion vy
(ITESME) cooperacion académica, cientifica y
tecnolégica.
ITIES (Instituto | Publica Establecer las bases y lineamientos | 06/02/2017
de generales de coordinacion y cooperacion
Transparencia en las relaciones de caracter educativo y
Informativa del difusién cultural entre ambas
Estado de instituciones.
Sonora)
SAT Puerto | Publica Apoyo en el campo de la vinculacion, ya | 26/06/2016
Pefiasco sea bajo los programas de residencias
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Pentathlon Publica profesionales, asi como visitas guiadas, | 10/07/2008
(Deportivo Cultural imparticion de conferencias y/o charlas, y
Militarizado la colaboracién en la investigacion y
Universitario, difusibn de proyectos o programas
Sub Zona especificos, y areas de interés mutuo.
Puerto
Pefiasco)
Pefasco del | Privada- 04/12/2017
Sol Hotel And | Turismo
Conference
Center
Rocky Point | Privada 18/07/2018
Networks Sistemas
(RPNET)
SYSCOM Privada 10/07/2018
(Servicios y | Sistemas
Sistemas en | Computacion
Computacion) | ales
Teléfonos de | Privado 26/06/2016
México S.A.B.
de C.v,,
TELMEX
AP Gestion del | Privada 26/06/2016
Talento
Humano
Colegio de | Educacién 26/06/2016
Bachilleres del
Estado de
Sonora.
(Plantel Puerto
Pefasco).
Cruz Roja | Publica 26/06/2016
Mexicana de | Salud
Puerto
Pefasco
Secretaria de | Publica Aplicacién de los programas de Cultura | INDEFINID
Hacienda. Fiscal, de Cumplimiento Voluntario de | O
Obligaciones Fiscales y de Vinculacion
con el Sector Publico.
Secretaria Puablica Establecer las bases y criterios sobre los | INDEFINID
Ejecutiva de cuales se realizaran acciones conjuntas | O
Seguridad de coordinacién y colaboracion para la
Publica del operacion de los programas especificos
Estado de de prevencion del delito y conductas
Sonora (SESP) antisociales enmarcados en la "Gran
Cruzada por la Seguridad".
Universidad Educativa Promover y proveer el facil acceso y | INDEFINID
Tecnoldgica de transito de estudiantes procedentes de | O
carreras de técnico superior universitario
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Hermosillo de la UTH, a las carreras afines de
(UTH) Ingenieria  Industrial, Ingenieria en
Sistemas Computacionales y
Licenciatura en Administracion.
Universidad Educativa Intercambio de informaciéon (libros de | 21/02/2018
Autonoma de texto, publicaciones, bibliografias
Baja California especializadas), programas de cémputo.
(UABC)
Universidad Educativa Promover y proveer el facil acceso y | INDEFINIDO
Tecnoldgica de transito de estudiantes procedentes de
Hermosillo carreras de técnico superior universitario
(UTH) de la UTH, a las carreras afines de
Ingenieria  Industrial, Ingenieria en
Sistemas Computacionales y
Licenciatura en Administracion.
Universidad Educativo Realizacion conjunta de proyectos y | 21/02/2018
Autonoma de acciones de innovacion a emprendedores
Baja California empresariales e incubacién de empresas.
(UABC)
Instituto Educativa Intercambio de personal, realizacion de | INDEFINIDO
Tecnoldgico de practicas, servicio social y trabajos de
Nogales (ITN). tesis o estadias, realizacion conjunta de
proyectos de investigacién cientifica,
tecnolégica y humanistica, organizacion
conjunta de  seminarios,  Cursos,
conferencias y reuniones.
Centro de | Publica Servicio Social, Residencias | 04/12/2017
Salud Urbano | Salud Profesionales, Imparticién de
de Puerto Conferencias, cursos y talleres, asi como
Pefiasco la colaboraciébn en la investigacion y
difusion de proyectos o programas
especificos, y areas de interés mutuo.
Sea Side | Privada Ofrecer servicios turisticos especialmente | 27/06/2016
Reservations Turismo en la administracion.
(Outsourcing
Servicios  De
Peflasco, S D
RI DE CV)
Red del Alto | Asociacién 1. Promover la participacion ciudadana en | 07/04/2016
Golfo de | Civil asuntos de interés publicos, apoyar
California y impulsar vy promover proyectos
Delta del Rio Productivos comunitarios enfocados al
Colorado desarrollo sustentable a nivel regional en
(RAGC Y DRC las zonas urbanas y rurales; fomentar la
A.C) educacion, cultural, artistico, cientifico y
tecnolégico;
2. Fomentar acciones para mejorar la
economia popular,
3. Ser promotores  Ambientales,
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4. Impulsar la creacion de redes
comunitarias del Alto Golfo de California,
5. Generar capacidades en las
comunidades para que desarrollen
actividades productivas sustentables,
Apoyar el manejo y conservacion de las
Reservas de Biosferas Alto Golfo de
California y Delta del Rio Colorado y de
los Sitios Ramsar de la Region, Promover
la participacion de jovenes en la region.

cientifica bésica aplicada, innovacion
tecnologica, desarrollo y formacion
especializada de capital humano de alto
nivel en los campos de oceanografia

fisica, oceanografia bioldgica,
climatologia, estereologia, acuicultura,
biotecnologia, electrénica,
instrumentacion, telecomunicaciones,

Optica, optoelectrénica, computacion,
telematica, tecnoldgicas de la informacién
y disciplinas afines.

Instituto de | Publica Consolidar las finanzas de |ICEES | INDEFINIDO
Crédito implementando nuevos mecanismos de

Educativo del recuperaciébn de su cartera que le

Estado de permitan el adecuado cumplimiento de

Sonora. sus objetivos institucionales conforme al

(ICEES) objeto para el cual fue creado.

CICESE Educativo Realizar actividades de investigacion | 15/04/2016

Cabe sefalar que en la propuesta de convenios a firmar se tiene contemplado los

siguientes:

» H. Ayuntamiento de Puerto Pefiasco

» Sky work
» Municipio de Sonoyta

» Municipio de San Luis Rio Colorado.
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Glosario

Actividades cientificas y tecnoldgicas: Son las actividades sistematicas que estan
estrechamente relacionadas con la generacion, mejoramiento, difusion y aplicacién del
conocimiento cientifico y tecnolégico en todos sus campos.

Las actividades cientificas y tecnologicas se dividen en tres categorias bdésicas:
Investigacion y desarrollo experimental, educacion y ensefianza cientifica y técnica, y
servicios cientificos y tecnoldgicos.

Beca: Apoyo econémico temporal que se concede al estudiante para que realice estudios.

Capacidades cientificas, tecnolégicas y de innovaciénl: Son las capacidades necesarias
para crear conocimiento y gestionar su incorporacion a las actividades productivas. Estan
directamente relacionadas con la generacion, difusion, transmision y aplicacion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

Capacitacion: Programa técnico-educativo cuyo proposito es desarrollar las competencias
profesionales y promover el desarrollo integral de las personas.

Capital humano: Los conocimientos, habilidades, competencias y atributos incorporados
en los individuos y que facilitan la creacion de bienestar personal, social y econémico.
Centros de investigacion CONACyT: Los Centros forman un conjunto de 27 instituciones
de investigacibn que abarcan los principales campos del conocimiento cientifico,
tecnolégico y humanistico. Segun sus objetivos y especialidades se agrupan en tres areas:
10 en ciencias exactas y naturales, ocho en ciencias sociales y humanidades, ocho se
especializan en desarrollo e innovacién tecnoldgica. Una se dedica al financiamiento de
estudios de posgrado. Competencia profesionals: Para el Tecnoldgico Nacional de
México, es la integracién y aplicacién estratégica de conocimientos, procedimientos y
actitudes necesarios para la soluciéon de problemas, con una actuacion profesional ética,
eficiente y pertinente en escenarios laborales heterogéneos y cambiantes.
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Cuerpo académico. Es un conjunto de profesores-investigadores que comparten una o
mas lineas de estudio, cuyos objetivos y metas estdn destinados a la generacion y/o
aplicacion de nuevos conocimientos. Ademas, por el alto grado de especializacion que
alcanzan en conjunto al ejercer la docencia, logran una educacion de buena calidad. Los
Cuerpos Académicos (CA) sustentan las funciones académicas institucionales y
contribuyen a integrar el sistema de educacion superior del pais.

Los CA constituyen un sustento indispensable para la formacién de profesionales y
expertos. Dada la investigacién que realizan, son un instrumento de profesionalizacién del
profesorado y de su permanente actualizacién, por lo tanto, favorecen una plataforma sélida
para enfrentar el futuro cada vez més exigente en la formacion de capital humano, situacion
que les permite erigirse como las células de la academia y representar a las masas criticas
en las diferentes &reas del conocimiento que regulan la vida académica de las Instituciones
Estudiante: Es la persona matriculada en cualquier grado de las diversas modalidades,
tipos, niveles y servicios educativos del Sistema Educativo Nacional.

Estudiante de nuevo ingreso: En educacién superior, se designa asi al estudiante que se
matricula o inscribe por primera vez en un programa educativo.

Educacion superior: Nivel educativo en el que se forman profesionales en todas las ramas
del conocimiento. Requiere estudios previos de bachillerato o sus equivalentes. Comprende
los niveles de técnico superior, licenciatura y posgrado.

Eficiencia terminal: Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el ciclo
escolar n respecto al nimero de estudiantes que ingresaron en ese mismo nivel seis afios
antes.

Egresados: Estudiantes que se hacen acreedores a un certificado de terminacion de
estudios, una vez concluido un nivel educativo.

Emprendedores: Las mujeres y los hombres con inquietudes empresariales, en proceso
de crear, desarrollar o consolidar una micro, pequefia 0 mediana empresa a partir de una
idea de negocio.

Evaluacién: El analisis sistematico y objetivo de los programas publicos y que tiene como
finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su
eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

Financiamiento: Recursos econdémicos, producto de los esfuerzos presupuestarios del
sector publico, del particular y de los fondos provenientes de fuentes externas, destinadas
a financiar las actividades del Sistema Educativo Nacional.

Indicador: Es un instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y un
referente para el seguimiento de los avances y para la evaluacién de los resultados
alcanzados.

Maestro (docente): Persona que en el proceso de ensefianza y aprendizaje imparte
conocimientos y orienta a los alumnos.

Matricula: Es el indicador de estudiantes inscritos durante un ciclo escolar en una
institucion o plantel educativo.

Modalidad escolarizada: De los planes y programas de estudio de nivel licenciatura, es
aquella que establece como minimo 2, 400 horas de formacion y aprendizaje del estudiante,
bajo la conduccién de un (una) profesor(a) en el Instituto.

Modalidad No escolarizada —a distancia: De los planes y programas de estudio de nivel
licenciatura, es aquella que se destina a estudiantes que adquieren una formacion y
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aprendizaje con el apoyo del (de la) profesor(a)-asesor(a), sin necesidad de asistir al
Instituto.

Modalidad mixta: De los planes y programas de estudio de nivel licenciatura, es aquella
en la que se requiere del estudiante una formacion y aprendizaje en el Instituto, pero el
namero de horas bajo la conduccion de un (una) profesor(a) sea menor al establecido en la
modalidad escolarizada.

Perfil deseable: Profesores que cumplen, con eficacia y equilibrio sus funciones de
profesor de tiempo completo, como atender la generacién y aplicacién del conocimiento,
ejercer la docencia y participar en actividades de tutorias y gestion académica, asi como
dotar de los implementos basicos para el trabajo académico a los profesores reconocidos
con el perfil.

Personal docente: Maestros cuya funcidn exclusiva es la ensefianza a uno 0 mas grupos
de alumnos o educandos.

Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género. Promueve la igualdad
entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y
a la representacion politica y social en los &mbitos de toma de decisiones.

Plan de estudios: La referencia sintética, esquematizada y estructurada de las asignaturas
u otro tipo de unidades de aprendizaje, incluyendo una propuesta de evaluacion para
mantener su pertinencia y vigencia.

Programa de estudios: La descripcidn sintetizada de los contenidos de las asignaturas o
unidades de aprendizaje, ordenadas por secuencias o0 por areas relacionadas con los
recursos didacticos y bibliogréficos indispensables, con los cuales se regulara el proceso
de ensefanza-aprendizaje.
Posgrado: Es la opcién educativa posterior a la licenciatura y que comprende los siguientes
niveles:

» Especialidad, que conduce a la obtencién de un diploma.

» Maestria, que conduce a la obtencién del grado correspondiente.

» Doctorado, que conduce a la obtencion del grado respectivo.
Propiedad intelectual: Es el conjunto de derechos de caracter exclusivo que otorga el
Estado por un tiempo determinado a las personas fisicas o morales que han realizado
creaciones intelectuales, en particular invenciones tecnolégicas y obras literarias o
artisticas. Comprende dos ramas: la propiedad industrial (proteccion legal de invenciones,
marcas, dibujos, modelos industriales, secretos industriales) y el derecho de autor
(proteccion legal de obras literarias, musicales, artisticas, fotografias y audiovisuales).
Recursos humanos de alto nivel en ciencia y tecnologia: Es aquella proporcion de la
fuerza laboral con habilidades especiales, y comprende a las personas involucradas en
todos los campos de actividad y estudio en ciencia y tecnologia, por su nivel educativo u
ocupacion actual.
Sistema Nacional de Investigadores: El Sistema Nacional de Investigadores es un
programa federal que fomenta el desarrollo cientifico y tecnolégico de nuestro pais por
medio de un incentivo econdmico destinado a los investigadores, quienes asi perciben un
ingreso adicional a su salario.
Sustentabilidad: Se habla de sustentabilidad cuando se satisfacen las necesidades de la
actual generacién, pero sin que se sacrifique la capacidad futura de satisfacer las
necesidades de las generaciones futuras.

36|Pagina
PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 2016-2021



//:‘q\‘\\m
=ik . -
P4 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

ITSPP

FULSITR o TOCMN G R
DE FUERTO PES ASCO

Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado: Es la opcion educativa posterior
al bachillerato y previa a la licenciatura, orientada fundamentalmente a la practica, que
conduce a la obtencién del titulo profesional correspondiente. Este nivel puede ser
acreditado como parte del plan de estudios de una licenciatura.

Tecnologias de la Informacién y las Comunicacioness: Se refieren a la convergencia
tecnoldgica de la computacion, la microelectronica y las telecomunicaciones para producir
informacién en grandes voliumenes, y para consultarla y transmitirla a través de enorme
distancias. Engloba a todas aquellas tecnologias que conforman la sociedad de la
informacién, como son, entre otras, la informatica, internet, multimedia o los sistemas de
telecomunicaciones.

Vocaciones estatales: Se definen a partir de las potencialidades y limitaciones de las
entidades federativas, entendidas como la aptitud, capacidad o caracteristica especial que
tiene el estado para su desarrollo. Estas, a su vez, se pueden priorizar de forma tal de llegar
a establecer el o los ambitos sectoriales mas relevantes en los que deberia basarse el
desarrollo estatal.

Simbologia
PED.- Programa Estatal de Desarrollo

PND.- Programa Nacional de Desarrollo
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Anexos 1
FODA

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 2016-2021

Oferta educativa de | Diversificar de la | No se cuenta | No acreditar en
calidad. oferta educativa | con la | los programas
Acreditacion de | con nuevos | acreditacion de | faltantes y
CACECA Yy CACEI | programas dos programas | perdidos de la
educativos educativos. acreditacion
de los
actuales.
Elevar la Calidad
de la Educacion |"calidad en  la | Elevar el nivel | Recurso Desercion de
formacion y | académico del | insuficientes personal
actualizacién personal para fortalecer | capacitado
docente. docente en | la capacitaciéon
posgrado
Certificacion de los | Implementacién | Transicibn a | Perdida de la
procesos de la | la Norma ISO | Certificacion
académicos- certificacion en | 9001:2015
administrativo la | otras normas
norma ISO
9001:2008.
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Programa de Becas: | Incremento de la | Tasa de La desercién
Manutencién, y | demanda desercion en educacion
Ampliar la | becas elevada superior
oportunidades Institucionales.
educativas La apertura de | Que otras | Negacién de
nuevos instituciones aperturas de
programas ofrezcan  los | los programas
acorde a la | programas
necesidad de la | gestionados
region
Ampliar el | Insuficiencia Disminucién
Formacion namero de | de de la
Integral becas infraestructura | participacion
extraescolares deportiva ni | de los jévenes
cultural en actividades
Capacidades Cuerpo académico | Ampliar la | Falta de | Carencia de
cientificas y en formacién participacion culminacion recursos
tecnoldgicas docente Y | de proyectos
alumnos ~enlge
Investigacion investigacion
Vinculacion Creacion No se cuenta | Bolsa de
Institucional con los | incubadora de | con Consejo | trabajo  para
Vinculacién sectores publicos, | empresas Técnico de | egresados
Institucional privados y vinculacion
educativos.
Anexos 2
Focos de Atencion Estratégico.
Tema Focos de Atencion Riesgos Actores Involucrados

Estratégicos

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 2016-2021
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Elevar la Calidad de

la Educacion

Ampliar
oportunidades
educativas

las

Formacion Integral

Vinculacién
Institucional

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 2016-2021

Mantener la calidad de
los programas
educativos y acreditar
aquellos que sean
evaluables 0
acreditables

Mantener la calidad de
los procesos de gestion
institucional certificada

bajo la norma ISO
9001:2008.
Apertura de nuevos

programas educativos
pertinentes a la
necesidad de la regién

Fortalecer la
infraestructura
educativa para la

ensefianza de lenguas
extranjeras.

Implementar el Centro
de Incubacion e
Innovacion Empresarial

Disminuciéon
de la calidad
académica de
los programas
educativos que
se ofrecen y
decremento de
la matricula y
del nuevo
ingreso a los
mismos.
Disminucion
de la calidad
de formacion
académica de
los
estudiantes.

Pérdida de la

calidad de
atencion a
usuarios
internos y
externos,
pérdida de la

certificacion
del Sistema de

Gestion de
Calidad.

Que otras
instituciones
ofrezcan los
programas
gestionados
Pérdida de
competitividad

académica de
la institucion
como  opcion
educativa para
el aprendizaje
de idiomas
extranjeros.

Desercion,

Disminucién

de Insercion
Laboral de

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

Subdirecciéon Académica

Departamento de
Extraescolares,
Innovacion y Gestion de
la calidad

Direccion General
Subdireccién de
Planeacion y Vinculacién

Departamento de
Extension y Gestion
Tecnoldgica

Subdireccién de

Planeacion y Vinculacion
Subdireccién Académica,
Departamento de
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egresados del
Instituto

Extension 'y  Gestion
Tecnoldgica

Anexos 3

Matriz de escenarios
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Mantener la calidad de los Se logra fortalecer la Se mantienen
programas educativos y acreditar calidad académica de los = acreditados los
aguellos que sean evaluables o | programas educativos de | programas de
acreditables licenciatura para cumplir | licenciatura bajo los
estandares estandares de los
internacionales organismos

Mantener la

calidad de

los

procesos de gestion institucional

Se implementa
programa integral

un
de

acreditadores

reconocidos por el
Consejo para la
Acreditacion de la

Educacién Superior 'y
se acreditan los
programas educativos
gue sean sujetos a
acreditacion.

Se mantiene la
certificacion del sistema

certificada bajo la norma ISO  Sistemas de gestion de de gestibn de calidad
9001:2008. Calidad en la institucion. | para los  procesos
Y se logra la certificacion | sustantivos y de
bajo la norma ISO  atencién directa a los
9001:2015 usuarios de la

institucion
Apertura de nuevos programas Se amplia la oferta | Se amplia la oferta

educativos
necesidad de laregion

pertinentes a la

educativa con tres nuevos
programas educativos.

educativa con 3 nuevos
programas educativos.

Fortalecer la  infraestructura Consolidar la Ensefianza = Consolidar la institucion

educativa para la ensefianza de | del idioma Ingles con la | con el nuevo modelo

lenguas extranjeras. certificacion minima en el | Instituto  Tecnolégico
Idioma Ingles. BIS_SR

Implementar el Centro de Contribuir a la creacion

Incubacién e Innovacién y fortalecimiento de las

Empresarial PYMES en la region.

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 2016-2021
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NOMBRE DEL EJE: IV TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES Gobi del SEC
obierno de i
OBJETIVO 1: Calidad Educativa Estado de Sonora Egcégsf:r?ciﬂn y Cultura
DATOS DEL INDICADOR METAS POR ANO ResuLTaO |
TIPO DE VALOR DEL (=L
INDICADOR INDICADOR DEL . p UNIDAD DE | FRECUENCIA DE LINEA BASE INDICADOR | PEL VALOR DEL
OBIETTVO DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO [ =B 2 sy INDICADOR 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | INPICADOR | *\\picapor

(Ponderacién)

(Numero dae programas

Objeti 1:Calidad ditad Nu d Al 1 1
jetive 1: ~alida 1.1 Programas Educativos acreditados acreditados/Nimero de Programa nual por ciclo 30.00% 2 2 2 3 3 a
Educativa Planes de estudio ofertados escolar.

en la Institucién)*100

ESTRATEGICO

DATOS DEL INDICADOR METAS POR ANO RESULTADO | o ci1TADO
TIPO DE VALOR DEL DEL DEL VALOR DE
INDICADOR ESTRATEGIA DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA DE cALcuLo | UNIPADDE [ FRECUENCIA DE inDicapor | M'NEABASE| 5017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | INDICADOR LA ESTRATEGIA
MEDIDA MEDICION . 2016 POR METAS
(Ponderacién)
Numero de estudiantes de|No de
licenciatura que realizan sus|alumnos

Estrategia 1.1 (E3.2).-

Implementar acciones para estudios  en  programas|acreditados
que todas las instituciones acreditados o reconocidos|o
de educacién superior _ A por su calidad/ Total de[reconocidos Anual por ciclo . . . . . .
cuenten con al menos el | 12 Matricula en Programas Acreditados |estudiantes de licenciatura[por su escolar. 20.00% 40.00% 40.00% | 45.00% [50.00%(50.00% [60.00%
50% de sus programas que realizan sus estudios en|calidad
acreditados. programas evaluables
S
}=
2 e e e Numero de profesores de No. de
= Impulsarentre las N
instituciones de educacién tiempo completo con profesores
media superiory superior reconocimiento del perfil con perfil
el cumplimiento de las deseable/ Total de deseable
1.3 Porcentaje de profesores de tiempo f de ti
d d rfil A © |profesores de tiempo A , ,
condiciones de perii’es | completo con reconocimiento del perfil |completo con posgrado) * e 10.00% o 8.00% | 8.00% |8.00% [ 8.00% (10.00%

docentes, planes de
estudio, servicios a deseable. 100.
estudiantes y profesores,
personal administrativo,

adecuados para logra la

DATOS DEL INDICADOR METAS POR ANO RESULTADO | cyiTADO
TIPO DE VALOR DEL DEL DEL VALOR DE
UNIDAD DE | FRECUENCIA DE LINEA BASE
INDICADOR LINEAS DE ACCION DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA DE CALCUL . INDICADOR 2017 | 20 2019 | 202 2021 | INDICADOR
s (elelle] c16 CADO| ORMU cALcuLO e e CADO! e 0! 018 | 2019 | 2020 | 20: POR TaErns |LA ESTRATEGIA

(Ponderacién)

(NUmero de profesores de

L.A.1.2.2. Impulsar al :
tiempo completo con

personal docente para la | 1.4 Porcentaje de profesores de tiempo ¢ §
> reconocimiento del perfil Anual por ciclo
obtencidn del completo con reconocimiento del perfil Porcentaje 20.00% 3 3 3 a a 5
A ] deseable / Total de escolar.
reconocimiento del perfil deseable.

profesores de tiempo

d ble.
eseable. completo) * 100.

1.2.3 (LA 4.3.7).-Estructurar
el programa de
seguimiento de la
formacion y capacitacion
delas y los docentes que

OPERACION/ACCION

Numero de profesores
1.5.- Personal docente actualizado capacitados/Numero total de| Porcentaje
profesores*100

Anual por ciclo 20.00% 35 35 37 37 40 40
escolar.
considere la evaluacién del
proceso, de resultados e
impacto.
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OBIJETIVO 2: Ampliar las oportunidades Educativas

NOMBRE DEL EJE: IV TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

Gobierno del
Estado de Sonora

SEC
Secreta

taria |
de Educacién y Cultura

DATOS DEL INDICADOR

METAS POR ANO

cobertura de los gastos
escolares, que incluya
el mejoramiento en la
operaciéon de los
existentes.

inscrita al inicio del ciclo n)
x100

escolar.

RESULTADO | oo oo
TIPO DE DEL
VALOR DEL
INDICADOR INDICADOR DEL DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA DE cALcuro | UNIPADDE | FRECUENCIADE | -\ \pop |UNEABASE| 5017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | !INDICADOR DRl VALOR DEL
OBJETIVO MEDIDA MEDICION 2016 INDICADOR
(Ponderacién) POR METAS
(Alumnos Inscritos en el
S primer semestre (Ago afio
[T . B X)/Total de Egresados del "
= o bletive 2. Ampiiar 12s 2.1 Porcentaje de Absorcién Nivel Medio Superior en la | Porcentaje | "2 Por ciclo 30.00% 40.00% | 40.00% | 45.00% | 45.00% | 50.00% | 50.00%
é P zona de influencia del ITD. :
4] que demanda educacién
superior (Jul afio X))*100
DATOS DEL INDICADOR METAS POR ANO RESULTADO o/ o)1 rADO
nPo b UNIDAD DE [ FRECUENCIA DE VALORDEL |||\ r A BASE DEL DEL VALOR DE
[Lzleieloli ESTRATEGIA DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO | =\ o O INDICADOR e 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | INDICADOR | '\ 0 —rciA
(Ponderacién) POR METAS
Est. 2.1 Ofertar planes y
programas de estudio
acordes a las necesidades
S Y exge“a"‘ﬁs del Total de estudiantes Anual ol
5 socioeme:;r:i‘:o‘;social 2.2 Matricula del nivel licenciatura. inscritos en programas de | Estudiantes ”“:sc‘fl;f'c °© 30% 560 662 | 775 | 820 | 850 | 900
1] > enp .
= del estado de sonora licenciatura.
contribuyendo con esto al
crecimiento de la entidad.
DATOS DEL INDICADOR METAS POR ANO RESULTADO | _/o\) +ab0
npo De UNIDAD DE | FRECUENCIA DE VALORDEL |, |\ A BASE e DEL VALOR DE
INDICADOR | | {NEAS DE ACCION DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO - INDICADOR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | INDICADOR | ' oo rrcia
MEDIDA MEDICION N 2016 POR METAS
(Ponderacién)
L.A. 2.1.1 Implementar en
el nivel medio superior el
Modelo Mexicano de
F°":::;Z’L:‘I’;s' i"fxw) (Ndmero de titulados de
alumnos de este nivel 2.4 Eficiencia terminal. e:ccc:I;CrI :;‘l‘a'amea”t:'ca:'ze Porcentaje A”“:s'c‘;‘:;:'c"’ 20.00% 40.00% | 45.00% | 48.00% | 50.00% | 55.00% | 60.00%
desarrollen sus . :
competencias que los nueve ingreso n-6)*
habiliten para
= incorporarse con éxito en
=) el sector productivo
S
Q
s
i) L.A. 2.2.3 Establecer un
5 sistema de becasy
wi apoyos a los
© estudiantes para
mejorar las condiciones (Estudiantes becados en el
de manutenciény | 2.5 Porcentaje de estudiantes becados | _C\¢'0 N/matricula total Porcentaje | ANyl porciclo 20.00% 18.00% | 19.00% | 20.00% | 23.00% | 25.00% | 35.00%
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OBJETIVO 3: Formacion integral

NOMBRE DEL EJE: IV TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

& Gobierno del
”’ | Estado de Sonora

SEC

ecretaria
de Educacién y Cultura

ITSPP

INSTITLTO TRONLOGICQ SUPERIOR

DE PUERTO PENASCO

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 2016-2021

DATOS DEL INDICADOR METAS POR ANO wesuirao0 |
TIPO DE VALOR DEL DEL
INDICADOR DEL UNIDAD DE | FRECUENCIA DE LINEA BASE DEL VALOR DEL
EDIEERR DEFINICION DELINDICADOR | FORMULA DE CALCULO INDICADOR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | INDICADOR | =\ DoR
OBJETIVO MEDIDA MEDICION . 2016
(Ponderacidn) POR METAS
8 (Porcentaje de Estduantes
«Q_'J . . . - participando en actividades .
E Obletivo 3. Formacion | 3.1 Porcentaje alumnos en actividades |\ - tarias/ Total de | Porcentaje | ™2 PT 9% | 45009 200% | 2000% | 25.00% | 30.00% |3000% | 35.00%
§ integral complementarias. alumnos que deben acreditar escolar.
=4
0 las actividades
complementarias) * 100.
DATOS DEL INDICADOR METAS POR ANO RESULTADO | oo o
TIPO DE VALOR DEL DEL DEL VALOR DE
INDICADOR a A UNIDAD DE [ FRECUENCIA DE LINEA BASE INDICADOR
ESTRATEGIA DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO a INDICADOR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 LA ESTRATEGIA
MEDIDA MEDICION T 2016 POR METAS
(Numero de estudiantes que
participan en actividades
3.2 Porcentaje de estudiantes que deportll\;as ¥ recrealtlvzs, Anual por ciclo
participan en actividades de extension: promovi .as y.?rganlza as Porcentaje P 20.00% 5.00% 5.00% (10.00% | 10.00% |12.00%]15.00%
artisticas, culturales v civicas por la Institucién / Total de escolar.
Estrategia 3.1 Fomentar la ! v ’ alumnos que deben acreditar
o practica de las las actividades
"é_) actividades deportivas, complementarias)*100.
L<) recreativas culturales, . .
- L L (Numero de estudiantes que
artisticas, civicas y - L
. participan en actividades de
complementarias . . L -
3.3 Porcentaje de estudiantes que extension: artisticas, Anual por ciclo
participan en actividades deportivas y culturales y civicas, Porcentaje escpolar 30.00% 15.00% |15.00%]15.00%| 20.00% |18.00%|25.00%
recreativas. promovidas por la '
Institucion / Matricula total)
*100.
I ————————————S———————————————————————
DATOS DEL INDICADOR METAS POR ANO RESULTADO (- o\ TADO
o ] ) ) ) UNIDADDE | FRECUENCIADE | “A-ORDEL 1) Nen BaASE o DEL VALOR DE
INDICADOR | 1{NEAS DE ACCION DEFINICION DELINDICADOR | FORMULA DE CALCULO ; INDICADOR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | INDICADOR | = o TEGIA
MEDIDA MEDICION L. 2016
(Ponderacién) POR METAS
«5 (NUmero de estudiantes que
8 participan en actividades
s LA.3.1.1.- Fortalecer la 3.4. Porcentaje de estudiantes que complementaria proyectos .
2 L L L N . Anual por ciclo
o actividades participan en actividades academicas/ Total de Porcentaje | 5.00% 0 0 3 4 5 7
3] Complementarias complementarias proyectos academios [alumnos que deben acreditar escofar.
g las actividades
o complementarias) * 100.
o
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NOMBRE DEL EJE: IV TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
OBIJETIVO 4: Capacidades cientificas y tecnoldgicas.

Gobierno del
Estado de Sonora

SEC

ecretaria
de Educacidn y Cultura

DATOS DEL INDICADOR

METAS POR ANO

realizados por la Institucion.

RESULTADO
RESULTADO
e o INDICADOR DEL i . UNIDAD DE | FRECUENCIADE | “ALORDEL 1) \pn ase o DEL VALOR DEL
IEDIESROR DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO INDICADOR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | !NDICADOR |-\ bor
OBIJETIVO MEDIDA MEDICION . 2016 POR METAS
(Ponderacién)
o
o
o (.)bjeltvlvo 4. Capaufia.des 4.1 Proyectosllr?vestl.gacmn, filesarrollo ) Totavl de.plroyectos de Numero de Anual por ciclo 30.00% 0.00% nia |5.00%!| nia wa | 10.00%
é cientificas y tecnoldgicas. tecnolégico e innovacion investigacion, desarrollo proyectos escolar.
= tecnoldgico e innovacion
w

Investigacion

docentes de la Institucién al
inicio del ciclo n)*100

escolar.

DATOS DEL INDICADOR METAS POR ANO RESULTADO | o\ i1TADO
TIPO DE VALORDEL DEL DEL VALOR DE
UNIDAD DE | FRECUENCIA DE LINEA BASE
e RO ESTRATEGIA DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO INDICADOR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | INDICADOR | o rrGIA
MEDIDA MEDICION L. 2016 POR METAS
(Ponderacién)
4.2 Estudiantes de licenciatura que Tot‘al.de estudiantes que
participan en proyectos de investigacion participan en proyectos de Anual por ciclo
Estrategia 4.1 Incrementar cientifica, desarrollo tecnoldgico e investigacion clen/tl.flca, Estudiantes escolar. 20.00% 15 20 25 30 35 35
la investigacién y la innovacion. desarr.ollotecr\lologlcoe
formacién de innovacion.
o investigadores(as) que
";_’ interactden directamente
‘&’ con procesos especificos
= deinnovaciény
desarrollo tecnolégico en
las institu-ciones (Docentes participantes en
educativas 4.3 Porcentaje de docentes proyectos de investigacién .
Participantes en Proyectos de en el ciclo n/Total de Porcentaje Anual por ciclo 20.00% 3 3 3 4 4 5

Investigadores

DATOS DEL INDICADOR METAS POR ANO RESULTADO | o\ i1TADO
TIPO DE VALORDEL DEL DEL VALOR DE
I - - ~ UNIDAD DE | FRECUENCIA DE LINEA BASE
INDICADOR | | {NEAS DE ACCION DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO INDICADOR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | INDICADOR | oo tEGIA
MEDIDA MEDICION A 2016 POR METAS
(Ponderacién)
L.A.4.1.1 Impulsar la
é creacion de cuerpos
g aca::ler'm;os ° gru;lnos (Profesores Investigadores
i CO_ eglat.os ;?a'ra a 4.2 Porcentaje de Profesores de la Institucion registrados A | el
5 {nves ‘gacion e Investigadores miembros del Sistema en el S.N.I./EI Namero de Porcentaje nual por ciclo 30.00% 0 3 3 4 4 5
= incrementar la . . R escolar.
[w] L o, Nacional de Investigadores (SN ). profesores Investigadores de
é participacion delas y los | RN
. a Institucion)*100
W docentes en el Sistema
o Nacional de

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 2016-2021
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OBJETIVO 5:

Vinculacién Institucional

NOMBRE DEL EJE: IV TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

Gobierno del
Estado de Sonora

SEC
Secretaria

de Educacion y Cultura

DSTITLO ORI

DE PUERTO PERASCO

TIPO DE
INDICADOR

DATOS DEL INDICADOR

METAS POR ANO

INDICADOR DEL
OBIJETIVO

DEFINICION DEL INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCIA DE
MEDICION

VALOR DEL
INDICADOR
(Ponderacién)

LINEA BASE
2016

2017 | 2018 | 2019

2020

2021

RESULTADO
DEL
INDICADOR
POR METAS

RESULTADO
DEL VALOR DEL
INDICADOR

ESTRATEGICO

Objetivo 5. Vinculacion
Institucional

5.1 Porcentaje de egresados
incorporados al mercado laboral.

(NUmero de egresados
empleados o ubicados en el
mercado laboral en areas
acordes con su perfil
profesional dentro de los
primeros doce meses
posteriores a su egreso /
Numero de egresados en esa
generacion) * 100.

Porcentaje

Anual por ciclo
escolar.

30.00%

desarrollo tecnoldgico,
asociados a las
vocaciones productivas del
estado

firmados*100

DATOS DEL INDICADOR METAS POR ANO RESULTADO | oo TADO
DoAm p UNIDAD DE | FRECUENCIADE | VALORPEL ) nen Base o DEL VALOR DE
INDICADOR ESTRATEGIA DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO ; INDICADOR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | INDICADOR | '\ rein
MEDIDA MEDICION " 2016 POR METAS
(Ponderacion)
Estrategia 5.1 (E8.1.1).-
Revisarlas funciones del
consejo estatal de
vinculacién con el
o propésito de estructurar Total de convenios
5 procesos agiles y efectivos 5.2 - Eficiencia de (?c?nvemos de operando/Total de c.onvenlos Convenio Ar\ua.l acumulado al 30.00% 52 34.00% | 90.00% |20.00% | 95.00% |95.00%
2 para formulary operar colaboracién de colaboracion ciclo escolar.
= proyectos de innovacién y

DATOS DEL INDICADOR METAS POR ANO RESULTADO o) TADO
TIPO DE VAT L DEL DEL VALOR DE
e ~ a “ UNIDAD DE | FRECUENCIA DE LINEA BASE
INDICADOR| | NEAS DE ACCION DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO INDICADOR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | INDICADOR | ' oo/ v ein
MEDIDA MEDICION .. 2016 POR METAS
(Ponderacion)
512 (1A ;%.3).-.Ifnpulsar Total de estudiantes que
la participacion del .
Z - ) . participan en proyectos
ke} alumnado de educacién 5.5 Estudiantes que participan en vinculados con los sectores Anual por ciclo
5 media superior y superior | proyectos vinculados con los sectores - X - Estudiantes P 30.00% 560 662 | 775 | 820 | 850 | 900
P-4 - ) . publico, social y privado a escolar.
Ny en programas para el publico, social y privado. . .
2 o través de convenios o
e} abatimiento del rezago "
b N acuerdos de colaboracioén.
g educativo.
&
°© e S.iiiF;r:ner:ar ° Total de registros de Anual acumulado al
gestion v 5.2 Registros de propiedad intelectual. propiedad intelectual Registros B 10.00% 0 0 2 2 2 2
comercializacion dela btenid la Institucic ciclo escolar. b 4 .
propiedad intelectual optenidos por fa Institucion. 50 | d g INna
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NOMBRE DEL EJE: IV TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES Y Gobiermo del SEC
feor—1| Gobierno de retarl
OBJETIVO 6: Gestion institucional y transparencia Institucional ﬁf e Estado de Sonora ggCEgijac[aaciﬁn y Cultura ITSPP
S TRk
DATOS DEL INDICADOR METAS POR ANO RESULTADO
RESULTADO
TIPO DE VALOR DEL DEU
INDICADOR|  INDICADOR DEL . ] UNIDAD DE | FRECUENCIA DE LINEA BASE INDICADOR | PEL VALOR DEL
DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO a INDICADOR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
OBIETIVO MEDIDA |  MEDICION I 2016 POR METAS
(Ponderacion)
o
Q
8 Objetivo 6. Gestion 6.1 Certificados obtenid ist Total de certificados que se NG d Anual il
= institucional y - Lertiticados o en! ,OS ENUNSISTEMa | o ntienen en un sistema de urﬁero © nual por ciclo 60.00% 1 1 1 2 3 3
§ . L de gestion. -, certificados escolar.
= transparencia Institucional gestion.
(%]
w

administrativo)*100

DATOS DEL INDICADOR METAS POR ANO RESULTADO | o o1 1aDO
TIPO DE VALOR DEL DEL DEL VALOR DE
A UNIDAD DE | FRECUENCIA DE LINEA BASE
INDICADOR | ESTRATEGIA DEFINICION DELINDICADOR | FORMULA DE CALCULO ; INDICADOR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | INDICADOR | o o v EGIA
MEDIDA |  MEDICION ” 2016 POR METAS
(Ponderacion)
Estrategia 6.1. Asegurar la

8 calidad a través dela 6.2 Porcentaje de personal admi(l.li)st:rla(:ie\/zecr:o;]:iltado Anual por ciclo

5 |evaluaciény certificacion O rorcentaje cep P Porcentaje P 20.00% 50.00% | 55.00% | 60.00% | 70.00% | 80.00% 90.00%

< de procesos administrativo capactado en el SGC | en el SGC/ Total de personal escolar.

=

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 2016-2021

DATOS DEL INDICADOR METAS POR ANO RESULTADO | o o1 TaDO
o . ] UNIDAD DE | FRECUENCIADE | “~CREL || NEA BASE o DEL VALOR DE
INDICADOR| | NEAS DE ACCION DEFINICION DELINDICADOR | FORMULA DE CALCULO ; INDICADOR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | INDICADOR |, & oo nTEGIA
MEDIDA MEDICION . 2016 POR METAS
(Ponderacion)
r4
0 L.A.6.1.2. Fortalecer los
8 programas de (Personal administrativo,
5 actualizacion, 6.1 Porcentaje de Personal directivo y de servicios
<Z) capacitaciony a.dministrati{/o capacitado capacitado en el afio/Total | Porcentaje Anual 20.00% 85.00% | 86.00% | 85.00% | 85.00% | 90.00% |90.00%
v} certificacion del personal P de personal administrativo,
é directivo y personal no directivo y de servicios)*100
?5 docente.
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Anexo 4bis
Cedula de Indicadores

Subdireccion

Instituto Tecnholdgico

UNIDAD Superior de Puerto UNIDAD Académica, jefes de

RESPONSABLE: Pefiasco EJECUTORA: division de las
carreras

OBJETIVO Obje_tivo l.- Calida_d Eq’ucativa.—EIevar la calidad d(_a la educacic')'n

SECTORIAL mediante _Ia acreditacion de los programas educgtlvos recqnoudos

INSTITUCIONAL o |Porsu callda_d, para que las y los estudiantes mejoren su nivel de

TRANSVERSAL - logro educativo, puedan tener acceso a un mayor bienestar laboral y

contribuyan al desarrollo Local, Estatal y Nacional.

INDICADOR: Matricula en Programas Acreditados

Permite conocer el promedio de los estudiantes de licenciatura que

OBJETIVO DEL : : ) :
realizan sus estudios en programas acreditados o reconocidos por su

INDICADOR: calidad.
DESCRIPCION Porcentaje de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios
GENERAL: en programas acreditados o reconocidos por su calidad

) (Numero de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en
METODO DE programas acreditados o reconocidos por su calidad/ Total de
CALCULO: estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en programas

evaluables)*100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE
. Anual

MEDICION:
UNIDAD DE : : :
MEDIDAD No de alumnos acreditados o reconocidos por su calidad.
FUENTE Dictamen de CACEI o CACECA
REFERENCIA N L
ADICIONAL : Programa Institucional de desarrollo de Innovacion y Desarrollo PIID

Tener para el 2021 el 60.00%
de los programas acreditado
o reconocidos en el nivel 1

En este indicador parte de una base al 2016 del 53.00% de
la matricula acreditada
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Instituto Tecnoldgico

Subdireccién

INDICADOR:

UNIDAD Superior de Puerto UNIDAD Académica, jefes de

RESPONSABLE: PeRasco EJECUTORA: division de las
carreras

OBJETIVO Obje_tivo l.- Calida_d Eq,ucativa.-EIevar la calidad d(_e la educacié_n

SECTORIAL mediante _Ia acreditacion de los programas educa_tlvos reco_noudos

INSTITUCIONAL o |Porsu callda_d, para que las y los estudiantes mejoren su nivel de

TRANSVERSAL - logro educativo, puedan tener acceso a un mayor bienestar laboral y

contribuyan al desarrollo Local, Estatal y Nacional.

Programa Educativos Acreditados o reconocidos por su buena
calidad

OBJETIVO DEL

Medir el nUmero de programas educativos reconocidos por su buena

INDICADOR: calidad o acreditados
DESCRIPCION Permite conocer el promedlo_de los programas de Ilcen_C|atura que

, ofertan sus planes de estudios acreditados o reconocidos por su
GENERAL: :

calidad.
METODO DE (Numero de programas acreditados/Numero de Planes de estudio
CALCULO: ofertados en la Institucion)*100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: )
FRECUENCIA DE
. Anual

MEDICION:
UNIDAD DE . . . .
MEDIDAD No programas educativos acreditados o reconocidos por su calidad.
FUENTE Dictamen de CACEI o CACECA
REFERENCIA o C
ADICIONAL Programa Institucional de desarrollo de Innovacion y Desarrollo PIID

En este indicador parte de una base al 2016 del 53.00% de
la matricula acreditada

Tener para el 2021 el 60.00%
de los programas acreditado
o reconocidos en el nivel 1
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UNIDAD 'S”jt':ﬁgrzzcgﬂggfo UNIDAD Subdireccién
RESPONSABLE: |5 B EJECUTORA:  |Académica
efilasco
Objetivo |.- Calidad Educativa.-Elevar la calidad de la educacién
OBJETIVO ; o . :
SECTORIAL mediante la acreditacion de los programas educativos reconocidos
INSTITUCIONAL o |Ppor su calidad, para que las y los estudiantes mejoren su nivel de
i logro educativo, puedan tener acceso a un mayor bienestar laboral y
TRANSVERSAL: , )
contribuyan al desarrollo Local, Estatal y Nacional.
INDICADOR: Porc_:entaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del
perfil deseable.
OBJETIVO DEL Identificar al perdonar docente de Tiempo completo que alcanzo el
INDICADOR: reconocimientos del perfil deseable
DESCRIPCION Proporcion de profesores de tiempo completo con reconocimiento del
GENERAL: perfil deseable.
- Numero de profesores de tiempo completo con reconocimiento del
METODO DE : :
CALCULO: perfil deseable / Total de profesores de tiempo completo con
' posgrado) * 100.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: )
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
UNIDAD DE .
MEDIDAD No. de profesores con perfil deseable
FUENTE Reconaocimiento del SNI
REFERENCIA L L
ADICIONAL : Programa Institucional de desarrollo de Innovacion y Desarrollo PIID

Elevar para el 2021 un 10.00
% de profesores con perfil
deseable

En este indicador partimos de una linea base al 2016 del
8.00% de avances interno.
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UNIDAD 'S”jt'gﬁgrz‘zcgﬂ'ggfo UNIDAD Subdireccién
RESPONSABLE: |k EJECUTORA:  |Académica
efiasco
Objetivo |.- Calidad Educativa.-Elevar la calidad de la educacién
OBJETIVO ; o . :
SECTORIAL mediante I_a acreditacion de los programas educat_lvos recon_omdos
INSTITUCIONAL o |Ppor su calidad, para que las y los estudiantes mejoren su nivel de
. logro educativo, puedan tener acceso a un mayor bienestar laboral y
TRANSVERSAL: : :
contribuyan al desarrollo Local, Estatal y Nacional.
INDICADOR: Por(_:entaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del
perfil deseable.
OBJETIVO DEL Identificar al perdonar docente de Tiempo completo que alcanzoé el
INDICADOR: reconocimientos del perfil deseable
DESCRIPCION Proporcion de profesores de tiempo completo con reconocimiento del
GENERAL: perfil deseable.
. Numero de profesores de tiempo completo con reconocimiento del
METODO DE . .
CALCULO: perfil deseable / Total de profesores de tiempo completo con
’ posgrado) * 100.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: )
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
UNIDAD DE :
MEDIDAD No. de profesores con perfil deseable
FUENTE Reconaocimiento del SNI
REFERENCIA L L
ADICIONAL Programa Institucional de desarrollo de Innovacion y Desarrollo PIID

Elevar para el 2021 un 10.00
% de profesores con perfil
deseable

En este indicador partimos de una linea base al 2016 del
8.00 % de avances interno.
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Instituto Tecnholdgico

UNIDAD . UNIDAD Subdireccion
RESPONSABLE: | Superior de Puerto EJECUTORA:  |Académica
OBJETIVO Objetivo |.- Calidad Educativa.-Elevar la calidad de la educacion
SECTORIAL mediante la acreditacién de los programas educativos reconocidos
INSTITUCIOf\lAL o |Por su calidad, para que las y los estudiantes mejoren su nivel de
TRANSVERSAL - logro educativo, puedan tener acceso a un mayor bienestar laboral y

contribuyan al desarrollo Local, Estatal y Nacional.

INDICADOR: Personal docente actualizado
OBJETIVO DEL Fortalecer e impulsar la formacién del personal docente a traves de
INDICADOR: la actualizacion de cursos acorde al area que desarrollan

Es la cantidad de profesores del ITS que participaron en algln curso

DESCRPC.ION o taller de actualizacion docente, en relacion a la totalidad de
GENERAL:
profesores del ITS

METODO DE Ndmero de profesores capacitados
CALCULO: P P
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE

X Anual
MEDICION:
UNIDAD DE Ndmero de profesores capacitados
MEDIDAD i P
FUENTE SIEGESON
REFERENCIA ituci i6
Jetiarhng Programa Institucional de desarrollo de Innovacion y Desarrollo PIID

Elevar para el 2021 un total
de 40 profesores capacitados
0 actualizados

En este indicador el cierre del 2016, la linea de base es de
30 de docentes actualizados
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Subdireccién de

Instituto Tecnoldgico

UNIDAD . UNIDAD Planeacion y
RESPONSABLE: ﬁgﬁzg‘c’g de Puerto EJECUTORA: | Departamento de

Servicios Escolares
OBJETIVO Objetivo Il.- Ampliar las oportunidades Educativas.- Ampliar las
SECTORIAL, oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos
INSTITUCIONAL O |sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad, mediante la apertura
TRANSVERSAL: de programas educativos en base a las necesidades de la region.
INDICADOR: Porcentaje de Cobertura en el Entorno

Mide el promedio de egreso de los alumnos de nivel medio superior

OBJETIVO DEL . : ; . S
del &rea de influencia que ingresan a la Institucion en algunos de los

INDICADOR:
programas que se ofertan.

P Numero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en las
DIESIERIPIENOI modalidades escolarizada que egresados del nivel medio superior de
GENERAL: > que €g up

la regién

METODO DE (Alumnos inscritos en el primer semestre/Egresados del nivel medio
CALCULO: superior del area de influencia)*100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: :
FRECUENCIA DE

z Anual
MEDICION:
SNIEAD D12 Egresados de nivel medio superior
MEDIDAD 9 P
FUENTE Lista de los Alumnos inscritos- Sistema Aula. Net
REFERENCIA . N L
ADICIONAL SIEGESON-Matriz de Desempefio Institucional,

Contar para el 2021, con una
matricula de 860 y una
captacion del 50.00% de los
alumnos que egresan del
nivel medio superior de la
localidad.

En este indicador parte de una la linea base para el 2016 del
40.00% de absorcion de la matricula de los alumnos del
nivel medio superior.
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Subdireccion de

Instituto Tecnoldgico

UNIDAD . UNIDAD Planeacion y
RESPONSABLE: g:ﬁ;ggg de Puerto EJECUTORA: | Departamento de
Servicios Escolares
OBJETIVO Objetivo II.- Ampliar las oportunidades Educativas.- Ampliar las
SECTORIAL, oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos

INSTITUCIONAL O (sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad, mediante la apertura
TRANSVERSAL.: de programas educativos en base a las necesidades de la region.

INDICADOR: Matricula del nivel licenciatura
OBJETIVO DEL Incrementar la cobertura en programas educativos que ofertan los
INDICADOR: Tecnoldgicos, promover la inclusiéon y la equidad educativa
DESCRIPCION Numero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en las
GENERAL: modalidades escolarizada
METODO DE . . . . .
CALCULO: Total de estudiantes inscritos en programas de licenciatura
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
AR S Matricula
MEDIDAD
FUENTE Lista de los Alumnos inscritos- Sistema Aula. Net
REFERENCIA . o .
ADICIONAL SIEGESON-Matriz de Desempefio Institucional,

Contar para el 2021, se
proyecta un matricula de 900
alumnos

En este indicador parte de una la linea base para el 2016,
una matricula 560 alumnos
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oo e pots®  |uNpap | Sdreecin o
RESPONSABLE: b EJECUTORA: : ony
Pefnasco Vinculacion

OBJETIVO Obijetivo Il.- Ampliar las oportunidades Educativas.- Ampliar las
SECTORIAL, oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos
INSTITUCIONAL O [sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad, mediante la apertura
TRANSVERSAL.: de programas educativos en base a las necesidades de la region.
INDICADOR: Eficiencia terminal.
OBJETIVO DEL Idéntica el porcentaje de alumnos que han egresado en el tiempo
INDICADOR: establecido y obtuvieron su titulo
DESCRIPCION Mldg e_I, promedio de egreso d_e los alumnos que ingresan a _Ia

_ Institucion y el resultado no permite conocer el porcentaje, lo anterior
GENERAL: e ) i

con el objetivo de implementar programas de permanencia.
METODO DE (Numero de titulados de licenciatura en el ciclo escolar n/la matricula
CALCULO: de nuevo ingreso n-6)*
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: )
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
AR S Egresados
MEDIDAD g
FUENTE Sistema Integral de Informacion
REFERENCIA o L
ADICIONAL : Programa Institucional e Innovacion y desarrollo PIID
Elevar para el 2021 un 60.00
En este indicador partimos de una linea base al 2016 de [ % la eficiencia terminal de la
40.00% en la eficiencia terminal matricula que ingresa al nivel
superior.
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o T mea®  |uwpan | Sidreccionde
RESPONSABLE: Pefiasco EJECUTORA: Vineulacion
OBJETIVO Objetivo Il.- Ampliar las oportunidades Educativas.- Ampliar las
SECTORIAL, oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos
INSTITUCIONAL O (sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad, mediante la apertura
TRANSVERSAL.: de programas educativos en base a las necesidades de la region.
INDICADOR: % de Estudiantes Becados
OBJETIVO DEL Incrementar la permanencia del alumnado, asi como garantizar el
INDICADOR: indice de eficiencia de egreso de nuestros jovenes del nivel superior
P Es la diferencia entre los alumnos inscritos con los que recibieron alguin
DESCRIPCION . : .
, tipo de beca lo que permite asegurar el acceso, permanencia y egreso
GENERAL: :
de las y los estudiantes
METODO DE (Estudiantes becados en el ciclo n/matricula total inscrita al inicio del
CALCULO: ciclo n) x100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
UNIDAD DE
MEDIDAD Becados
FUENTE SIEGESON
REFERENCIA o .
ADICIONAL : Programa Institucional e Innovacion y desarrollo PIID
En este indicador partimos de una linea base al 2016 de Para EI 2021, contra con un
18.00% de alumnos que reciben algun tipo de beca 35.00% de alumnos becados
' de la matricula total
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Subdireccién de
Instituto Tecnologico Planeacion,
UNIDAD Superior de Puer%o UNIDAD Subdireccion
RESPONSABLE: b EJECUTORA: Académicay Depto.
Pefnasco o
de Servicios
Escolares
Objetivo ll.- Formacion integral.-Promover la participacion del
estudiantado en el programa de actividades complementarias a través
OBJETIVO i o -
SECTORIAL _de prqyec_tps de: t_ut'orla's,, actividades extraesgolgres, proyectos de
\ investigacion, participacion en eventos académicos, productividad
INSTITUCIONAL O : iy
. laboral, emprendedurismo, fomento a la lectura, construccion de
TRANSVERSAL: : L - ) :
prototipos y desarrollo tecnolégico, conservacion al medio ambiente y
participacion en ediciones, o aquellas que defina el comité académico
INDICADOR: Porcentaje alumnos en actividades complementarias.

Medir la participacion del estudiantado en beneficio de su formacion

OBJETIVO DEL . e )
integral con el objetivo de complementar sus competencias

INDICADOR: :
profesionales.
Numero de estudiantes realizando actividades complementarias que
buscan la acreditacion mediante la participacién en algan programa

DESCRIPCION de tutorias, actividades extraescolares, proyectos de investigacion,

GENERAL - participacibn en eventos académicos, productividad laboral,

' emprendedurismo, fomento a la lectura, construccion de prototipos y

desarrollo tecnolégico, conservacion al medio ambiente y participacion
en ediciones, 0 aguellas que defina el comité académico.

METODO DE (Porcentaje de  Estudiantes participando en  actividades

CALCULO: complementarias/ Total de alumnos que deben acreditar las

' actividades complementarias) * 100.

SENTIDO DEL

INDICADOR: Ascendente

FRECUENCIA DE

, Anual

MEDICION:

kJ/IEIDDI?)[A)\[[)) E % de Alumnos inscritos

FUENTE Lista de los Alumnos inscritos- carnet

REEERENCIA Direccion General de Educacién Superior Tecnolégica, Lineamiento

ADICIONAL : para Acreditacion de Actividades Complementarias, versiéon 1.0,

Planes de estudio 2009-2010

Para el 2021, con Ia
En este indicador se proyecta una linea base al 2016 de 180 | participacion del 35.00% de la
alumnos participando en actividades complementarias matricula total en actividades

complementarias

62 |Pagina
PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 2016-2021



/I:‘q\‘\\m
=ik . -
P4 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

ITSPP

FULSITR o TOCMN G R
DE FUERTO PES ASCO

Instituto Tecnologico Subdireccion de
UNIDAD Superior de Puerg'][o UNIDAD Planeacion y
RESPONSABLE: b EJECUTORA: Departamento de
Pefasco
Extraescolares
Objetivo 1ll.- Formacién integral.-Promover la participacion del
estudiantado en el programa de actividades complementarias a
OBJETIVO través de proyectos de: tutorias, actividades extraescolares,
SECTORIAL, proyectos de investigacidén, participacion en eventos académicos,
INSTITUCIONAL O |productividad laboral, emprendedurismo, fomento a la lectura,
TRANSVERSAL: construccion de prototipos y desarrollo tecnolégico, conservacion al
medio ambiente y participacion en ediciones, o aquellas que defina el
comité académico
INDICADOR: Porcen_taje de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas.
OBJETIVO DEL Mide la participacion de la matricula total de alumnos participando en
INDICADOR: alguna actividad deportivas y recreativas.
DESCRIPCION Promover la participacibn de los jovenes en actividades
GENERAL: extraescolares.
. (Numero de estudiantes que participan en actividades deportivas y
METODO DE . . . o
) recreativas, promovidas y organizadas por la Institucion / Total de
CALCULO: . - .
alumnos que deben acreditar las actividades complementarias)*100.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: )
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
UNIDAD DE 0 -
MEDIDAD Yo Alumnos participando
FUENTE SIEGESON, SlI
Direccién General de Educacion Superior Tecnoldgica, Lineamiento
REFERENCIA N o . -
ADICIONAL para Acreditacion de Actividades Complementarias, version 1.0,
' Planes de estudio 2009-2010

Para el 2021, con Ila
participacion del 25.00% de la
matricula total en actividades
artisticas deportivas 0
recreativas.

En este indicador se proyecta una linea base al 2016 de 180
alumnos participando en actividades extraescolares, siendo
73 que representa el 18.00% alumnos y una matricula de
570 alumnos.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

Subdireccién de

Instituto Tecnoldgico

INDICADOR:

UNIDAD Superior de Puerto UNIDAD Planeacion y
RESPONSABLE: y EJECUTORA: Departamento de

Pefasco

Extraescolares

Objetivo 1ll.- Formacién integral.-Promover la participacion del

estudiantado en el programa de actividades complementarias a
OBJETIVO través de proyectos de: tutorias, actividades extraescolares,
SECTORIAL, proyectos de investigacion, participacion en eventos académicos,
INSTITUCIONAL O |productividad laboral, emprendedurismo, fomento a la lectura,
TRANSVERSAL: construccion de prototipos y desarrollo tecnolégico, conservacion al

medio ambiente y participacion en ediciones, o aquellas que defina el
comité académico

Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extension:
artisticas, culturales y civicas.

OBJETIVO DEL

Mide la participacion de la matricula total de alumnos participando en

INDICADOR: alguna actividad cultural y civicas.
DESCRIPCION Promover la participacion de los jovenes en actividades
GENERAL: extraescolares.

. (Numero de estudiantes que participan en actividades de extension:
METODO DE P o . L
CALCULO: artisticas, culturales y civicas, promovidas por la Institucién /

’ Matricula total) * 100.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: )
FRECUENCIA DE

. Anual
MEDICION:
UNIDAD DE 0 -
MEDIDAD % de Alumnos participando
FUENTE SIEGESON, SlI
Direccion General de Educacion Superior Tecnol6gica, Lineamiento

REFERENCIA N o . o
ADICIONAL : para Acreditacion de Actividades Complementarias, version 1.0,

En este indicador se proyecta una linea base al 2016 de 180 [Para el
alumnos participando en actividades extraescolares de los | participacion del 15.00% de la
cuales se tiene la participacion de 31 alumnos 7% en|matricula total en actividades
actividades culturales y una matricula de 570 alumnos.

Planes de estudio 2009-2010

2021, con la

artisticas cultuales y civicas.
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Subdireccion de
Planeacion y

Instituto Tecnoldgico

UNIDAD Superior de Puerto UNIDAD Departamento de
RESPONSABLE: b EJECUTORA: P
Pefiasco Extraescolares y
Desarrollo académico
Objetivo lll.- Formacién integral.-Promover la participacion del
estudiantado en el programa de actividades complementarias a
OBJETIVO través de proyectos de: tutorias, actividades extraescolares,
SECTORIAL, proyectos de investigacidon, participacion en eventos académicos,
INSTITUCIONAL O |productividad laboral, emprendedurismo, fomento a la lectura,
TRANSVERSAL.: construccion de prototipos y desarrollo tecnolégico, conservacion al

medio ambiente y participacion en ediciones, o aquellas que defina el
comité académico

Porcentaje de estudiantes que participan en actividades

INDICADOR: . e
complementarias académicas

Promover la participacibon de los jovenes en actividades
complementarias académicas siendo: tutorias, proyectos de
investigacion, participacion en eventos académicos, productividad

O SUINASI I laboral, emprendedurismo, fomento a la lectura, construccion de

INDICADOR: : - -, . .
prototipos y desarrollo tecnoldgico, conservacion al medio ambiente
y participacion en ediciones, o aquellas que defina el comité
académico

DESCRIPCION Mide la participacion de la matricula total de alumnos participando en

GENERAL: alguna actividad complementarias académicas

METODO DE (Niomero de estudiantes que participan en actividades

CALCULO: complementarias académicas / Matricula total de estudiantes)*100.

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR: )

FRECUENCIA DE

. Anual

MEDICION:

UNIDAD DE 0 -

MEDIDAD % Alumnos participando

FUENTE SIEGESON, SlI
Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica, Lineamiento

REFERENCIA N o . 9

ADICIONAL para Acreditacion de Actividades Complementarias, versién 1.0,

Planes de estudio 2009-2010
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Para el 2021, es lograr el
En este indicador la linea base al 2016 es cero ya que se | 3.00% de la participacion del
esta alineando en esta modalidad académica estudiantado en actividades
complementarias

UNIDAD 'S”jt':ﬁgrzeecgz'ggfo UNIDAD Subdireccién
RESPONSABLE: b EJECUTORA:  |Académica
Pefiasco

ggé.%gl\?/&_ Objetivo V.- Capacidades cientificas y tecnolbgicas.-Fortalecer e

INSTITUCIONAL O :nmnpoti/lzzlirérlma investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la

TRANSVERSAL: '

INDICADOR: Proyectos investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién

OBJETIVO DEL Impulsar la integracion el desarrollo de proyectos de investigacion de

INDICADOR: aspecto cientifico, tecnolégico y de innovacion.

DESCRIPCION Medir el nUmero de docentes asquitos en el SIN, realizando proyectos

GENERAL: de investigacion.

METODO DE Total de proyectos de investigacion finalizados/ Total de proyectos de

CALCULO: investigacion

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR: '

FRECUENCIA DE

. Anual

MEDICION:

AR S No. de proyectos

MEDIDAD - de proy

FUENTE PROMEP

REFERENCIA Tecnolégico Nacional de México; Direccion General de Institutos

ADICIONAL: Tecnoldgico Descentralizados
Para el 2021, se proyecta
alcanzar el 10.00% en la

En este indicador partimos de una linea base al 2016 de |Nt€gracion y culminacion de

3.00% de proyectos integrados y culminados proyectos de investigacion en
los cuales participen
docentes y alumnos
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Instituto Tecnoldgico

UNIDAD Superior de Puerto UNIDAD Subdireccion
RESPONSABLE: b EJECUTORA:  |Académica

Pefiasco
gEBé'IF:Z)II\?/IaL Objetivo V.- Capacidades cientificas y tecnoldgicas.-Fortalecer e
INSTITUCIONAL O :nmnpotillzt;::lirérl]a investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
TRANSVERSAL: '

, Estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de
INDICADOR: : NS - . -
investigacion cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion.

Identificar e impulsar la participaciéon de las y los estudiantes en
proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e

OBJETIVO DEL

INDICADOR: ! 9
innovacién

DESCRIPCION NuUmero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion
GENERAL: cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion
METODO DE Total de estudiantes que participan en proyectos de investigacion
CALCULO: cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE

. Anual
MEDICION:
UNIDAD DE .
MEDIDAD No. de Estudiantes
FUENTE
REFERENCIA Tecnoldgico Nacional de México; Direccién General de Institutos
ADICIONAL.: Tecnoldgico Descentralizados

Para el 2021, se proyecta
contar con la participacion de
35 jovenes desarrollando
investigacion

En este indicador partimos de una linea base al 2016 de la
participacion de 15 alumnos en proyectos de investigacion
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Instituto Tecnholdgico

UNIDAD . UNIDAD Subdireccion
RESPONSABLE; | >uberior de Puerto EJECUTORA:  |Académica

Pefiasco
gEBé'IF:(-gII\?/IiL Objetivo V.- Capacidades cientificas y tecnoldgicas.-Fortalecer e
INSTITUCIONAL O :g]npoti/lzzlirérl]a investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
TRANSVERSAL: '
INDICADOR: No. de docentes Participantes en Proyectos de Investigacion

Fortalecer e impulsar la participacién del personal docente en

OBJETIVO DEL . L U -
proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e

INDICADOR: ! 9
innovacion
DESCRIPCION Numero de docentes que participan en proyectos de investigacion
GENERAL: cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion
METODO DE Docentes participantes en proyectos de investigacion
CALCULO: particip proy 9
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE
B Anual
MEDICION:
UNIDAD DE
MEDIDAD No. de Docentes
FUENTE PROMEP
REFERENCIA Tecnoldgico Nacional de México; Direccién General de Institutos
ADICIONAL: Tecnoldgico Descentralizados

Para el 2021, se proyecta
En este indicador partimos de una linea base al 2016 de la | contar con la participacion de
participacion de 15 alumnos en proyectos de investigacion |35 jovenes desarrollando
investigacion
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Instituto . .
UNIDAD Tecnolégico UNIDAD Subdrecaion de
RESPONSABLE: | Superior de Puerto | EJECUTORA: : ony

~ Vinculacion

Pefasco
OBJETIVO Obijetivo V.- Vinculacion Institucional.- Propiciar e impulsar el
SECTORIAL, desarrollo educativo del tecnoldgico con el sector productivo,
INSTITUCIONAL ([ social, cultural, comunitario, regional y nacional, como funcion
(@) sustantiva para el fortalecimiento de la Vinculacién que coadyuve a

TRANSVERSAL.: | la academia, extension e investigacion.

INDICADOR: Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.

Porcentaje de egresados incorporados o ubicado en el mercado
OBJETIVO DEL |laboral en areas acordes con su perfil profesional dentro de los
INDICADOR: primeros doce meses posteriores a su egreso, respecto del total de
egresados por generacion.

DESCRIPCION | Mide el promedio de egreso de la Institucion incorporado en alguno
GENERAL: de los sectores, que laboran de acuerdo a su perfil

(Numero de egresados empleados o ubicados en el mercado laboral

METODO DE en areas acordes con su perfil profesional dentro de los primeros

CALCULO: doce meses posteriores a su egreso / Numero de egresados en esa
generacién) * 100.

SENTIDO DEL

INDICADOR: Ascendente.

FRECUENCIA

DE MEDIDA Anual

SMIDADIDIS Egresados

MEDIDAD 9

FUENTE Listado de constancia de estudios

REFERENCIA Sistemas Integral Informacién, Programa Institucional de desarrollo
ADICIONAL: de Innovacion y Desarrollo PIID, SIEGESON

Elevar para el 2021 un 60.00 % la
eficiencia terminal de la matricula
gue ingresa al nivel superior.

En este indicador partimos de una linea base al
2016 de 40% en la eficiencia terminal
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Instituto Subdireccién de
UNIDAD Tecnoldgico UNIDAD Planeacion y
RESPONSABLE: | Superior de Puerto [ EJECUTORA: , e

M Vinculacion

Penasco
OBJETIVO Obijetivo V.- Vinculacién Institucional.- Propiciar e impulsar el
SECTORIAL, desarrollo educativo del tecnol6gico con el sector productivo,
INSTITUCIONAL | social, cultural, comunitario, regional y nacional, como funcién
(@) sustantiva para el fortalecimiento de la Vinculacion que coadyuve a

TRANSVERSAL: |la academia, extension e investigacion.

INDICADOR: Porcentaje de eficiencia de convenio de colaboracion

Promover la vinculacion del proceso educativo con diferentes
OBJETIVO DEL |sectores, con el objetivo de promover el desarrollo de: servicios
INDICADOR: social, residencias profesionales, intercambios, proyectos de
investigacion

DESCRIPCION Mide la eficiencia de la utilizacion (operatividad) de los convenios

GENERAL: de colaboracién firmados.

METODO DE Total de convenios operando/Total de convenios de colaboracion
CALCULO: firmados*100

SENTIDO DEL

INDICADOR: Ascendente.

FRECUENCIA

DE MEDIDA Anual

SNIEAD D12 Convenios

MEDIDAD

FUENTE Sistemas Integral Informacién, Estadistica Basica DGEST
REFERENCIA Programa Institucional de desarrollo de Innovacion y Desarrollo
ADICIONAL: PIID,

Elevar para el 2021 un 95.00% de
eficiencia de convenios de
colaboracién operando

En este indicador partimos de una linea base al
2016, con un 52.00% de eficiencia de convenio
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Instituto Subdireccién de
UNIDAD Tecnoldgico UNIDAD Planeacion y
RESPONSABLE: | Superior de Puerto [ EJECUTORA: ; e

~ Vinculacion

Pefiasco
OBJETIVO Obijetivo V.- Vinculacién Institucional.- Propiciar e impulsar el
SECTORIAL, desarrollo educativo del tecnoldgico con el sector productivo,
INSTITUCIONAL | social, cultural, comunitario, regional y nacional, como funcién
(@) sustantiva para el fortalecimiento de la Vinculacion que coadyuve a

TRANSVERSAL: |la academia, extension e investigacion.

INDICADOR: Egtu_dlantes_que participan en proyectos vinculados con los sectores
publico, social y privado.

Promover la participacién del alumnado a través de la vinculacion
OBJETIVO DEL |del proceso educativo con diferentes sectores, con el objetivo de
INDICADOR: promover el desarrollo de: servicios social, residencias
profesionales, intercambios, proyectos de investigacion

Mide la operatividad de los convenios de colaboracién firmados, en

DESCRIPC_ION los cuales se desarrolla cierta actividad establecida por la cual fue
GENERAL:
creado
METODO DE Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores
CALCULO: publico, social y privado.
SENTIDO DEL
INDICADOR: Ascendente.
FRECUENCIA
DE MEDIDA Anual
UNIDAD DE .
MEDIDAD Estudiantes
FUENTE
REFERENCIA Programa Institucional de desarrollo de Innovacién y Desarrollo
ADICIONAL: PIID,

Elevar para el 2021, se tiene una
participacion de 900 alumnos
beneficiados por los convenios

En este indicador partimos de una linea base al
2016, con un participacion de 560 alumnos
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Instituto Subdireccién de
UNIDAD Tecnologico UNIDAD Planeacion y
RESPONSABLE: | Superior de Puerto | EJECUTORA: : e

~ Vinculacion

Pefasco
OBJETIVO Obijetivo V.- Vinculacion Institucional.- Propiciar e impulsar el
SECTORIAL, desarrollo educativo del tecnoldgico con el sector productivo,
INSTITUCIONAL (social, cultural, comunitario, regional y nacional, como funcion
(@) sustantiva para el fortalecimiento de la Vinculacién que coadyuve a

TRANSVERSAL.: | la academia, extension e investigacion.

INDICADOR: Numero de Registros de propiedad intelectual.

OBJETIVO DEL |Contra con la culminacién de los proyectos de investigacién con el
INDICADOR: Registros de propiedad intelectual

DESCRIPCION [Numero de Registros de propiedad intelectual obtenidos por el

GENERAL: Instituto

METODO DE Total de registros de propiedad intelectual obtenidos por la
CALCULO: Institucion.

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR: '

FRECUENCIA Anual

DE MEDIDA

SMIDADIDIS Registros

MEDIDAD 9

FUENTE

REFERENCIA Programa Institucional de desarrollo de Innovacién y Desarrollo
ADICIONAL: PIID,

Durante el 2016, no se proyecta ningun registro, | Contar para el 2021, con el
debido a que se estan atendiendo con la normativa | registro de propiedad intelectual
gue se requiere para el registro de 2 proyectos
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Direccion General,

Instituto Subdirecciones de
UNIDAD Tecnoldgico UNIDAD Areas
RESPONSABLE: | Superior de Puerto | EJECUTORA: y
~ Departamentos de
Pefasco areas

Objetivo VI.- Gestidon institucional y transparencia Institucional.-

OBJETIVO > I

SECTORIAL Fom_e_ntar_ una gestion escolar e institucional que fortalgz_ca la
INSTITUCIOf\lAL participacion de los centros escolares en la toma de decisiones,
o corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos y
TRANSVERSAL : | Promueva la seguridad de alumnos y profesores, la transparencia y

la rendicion de cuentas.

INDICADOR: Certificados obtenidos en un sistema de gestion.

OBJETIVO DEL |Medir la gestion Institucional, fortalecer la transparencia y la
INDICADOR: rendicion de cuentas.

DESCRIPCION [Mide la calidad de los servicios educativos a través del cumplimiento
GENERAL: de los procedimientos académicos y administrativos

METODO DE - . . L
CALCULO: Total de certificados que se mantienen en un sistema de gestion.
SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR: '

FRECUENCIA Anual

DE MEDICION

AL RIS Certificaciones

MEDIDAD

FUENTE Manual de Procedimientos

REFERENCIA SIEGESON-Matriz de Desempefio Institucional, Sistema de
ADICIONAL: Evaluacion, Tecnoldgico Nacional de México

En este indicador se tiene proyectado una linea |Mantener para el 2021 Ila
base al 2016 del 100.00% de los procedimientos | certificacién en la Norma ISO 9001,
certificados en la Norma ISO 9001 del personal |y realizar la migracion a la norma
capacitado. ISO 9001:2015
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Instituto Direc_cién Qeneral,
UNIDAD Tecnolégico UNIDAD gruel;dslrecuones de
RESPONSABLE: | Superior de Puerto [ EJECUTORA: Y

Pefasco l?epartamentos de

areas

OBJETIVO Objetivo VI.- Gestié_r) institucional y t_ran_sparencia Institucional.-
SECTORIAL Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalt_az_ca la
INSTITUCIONAL participacion 'd'e los centros escolares en la toma de deC|s!ones,
o corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educatlvo_s y
TRANSVERSAL : | Promueva la seguridad de alumnos y profesores, la transparencia y

la rendicion de cuentas.

INDICADOR: Porcentaje de personal administrativo capacitado en el SGC

Modernizar la gestién institucional, fortalecer la transparencia y la
rendiciébn de cuentas a través de modelos de estandarizacién de
procedimientos

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION [Personal capacitado en procedimientos académicos Y

GENERAL: administrativos, asi como en el sistema de gestion de calidad
METODO DE (Total de personal administrativo capacitado en el SGC / Total de
CALCULO: personal administrativo)*100

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR: '

FRECUENCIA Anual

DE MEDICION

AL RIS Constancias

MEDIDAD

FUENTE

REFERENCIA Programa Institucional de desarrollo de Innovacion y Desarrollo
ADICIONAL: PIID,

En este indicador se tiene proyectado una linea [ Mantener para el 2021 la

base al 2016 del 50.00% de personal capacitado | capacitacion del 90.00% del

en los procedimientos certificados en la Norma ISO | personal capacitado en la Norma
9001 ISO 9001
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Instituto Direccion General
UNIDAD Tecnologico UNIDAD Departamento de1
RESPONSABLE: | Superior de Puerto [ EJECUTORA:

Pefasco Recursos Humanos
OBJETIVO Objetivo VI.- Gestié_r) institucional y t_ran_sparencia Institucional.-
SECTORIAL Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalt_az_ca la
INSTITUCIONAL participacion 'd'e los centros escolares en la toma de deC|s!ones,
o corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educatlvqs y
TRANSVERSAL : | Promueva la seguridad de alumnos y profesores, la transparencia y

la rendicion de cuentas.

INDICADOR: Porcentaje de personal administrativo capacitado

Fortalecer el desarrollo de las actividades propias que requieren las
areas administrativas a través del personal que labora en ellas,
mediante la capacitacién en la integracion de equipos

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION [Personal capacitado en base al analisis de los resultados del clima

GENERAL: organizacional

METODO DE (Personal administrativo, directivo y de servicios capacitado en el
CALCULO: afio/Total de personal administrativo, directivo y de servicios)*100
SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR: '

FRECUENCIA Anual

DE MEDICION

UNIDAD DE Constancias

MEDIDAD

FUENTE SIEGESON, SlI, Indicadores Bésicos

REFERENCIA L e

ADICIONAL Programa Institucional de desarrollo de Innovacion y Desarrollo PIID

Mantener para el 2021 la
capacitacion del 90.00% del
personal capacitado

En este indicador se tiene proyectado una linea
base al 2016 del 85.00% de personal capacitado
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