
DEPENDENCIA / ENTIDAD    76 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE PUERTO PEÑASCO

UNIDAD ADMINISTRATIVA   001 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE PUERTO PEÑASCO

E404E10 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

090 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ORGANIZACIONAL.

EFICIENCIA TERMINAL ALUMNADO P NO MET 0.00% 35.43% 0.00% 0.00% 35.43% 0.00% 35.43% 0.00% 0.00% 35.43% 0.00% 36.31% 0.00% 0.00%

0.00%NUM 0.00 62.00 0.00 0.00 62.00 0.00 62.00 0.00 0.00 62.00 0.00 65.00 0.00 0.00

DEN 0.00 175.00 0.00 0.00 175.00 0.00 175.00 0.00 0.00 175.00 0.00 179.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

NADA QUE REPORTAR EN EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA

159 INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PARA LA INSTRUMENTACIÓN DE LAS POLÍTICAS GUBERNAMENTALES.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA DE LOS
SUJETOS OBLIGADOS DEL
PODER EJECUTIVO

PORCENTAJ
E

A NO MET 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00

111.11%NUM 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

ESTA EVALUACIÓN CONSISTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LA INFORMACIÓN PUBLICA BÁSICA CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2018, LA EVALUACIÓN FUE REALIZADA POR LA SECRETARIA DE LA CONTROLARÍA GENERAL, EN BASE A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESOS DE LA INFORMACIÓN DEL ESTADO DE SONORA.

388 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS, TECNLÓGICOS Y  DE INFORMACIÓN.

INDICE DE CALIDAD DE LOS
INFORMES TRIMESTRALES

PORCENTAJ
E

A NO MET 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 94.36 94.33 90.20 92.45

92.45%NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 94.36 94.33 90.20 92.45

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, PUBLICO LA CALIFICACIÓN DE INDICADORES DE CALIDAD A LOS INFORMES  TRIMESTRALES AL TERCER TRIMESTRE DEL 2018. ESTE INDICADOR NO ALCANZO LO PROGRAMADO, DEBIDO A QUE SE INCUMPLIÓ EN ALGUNOS
ASPECTO QUE INTEGRAN LA EVALUACIÓN DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN ESTATAL (ETCA)

397 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

CURSOS DE CAPACITACIÓN
PARA PERSONAL DOCENTE

CURSO A NO MET 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

100.00%NUM 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE IMPARTIÓ CUARTO CURSOS DE ACTUALIZACIÓN AL PERSONAL DOCENTE QUE INTEGRA A CADA UNO DE LAS CARRERAS SIENDO ESTA: INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES, EL CURSO DENOMINADO ANÁLISIS ESTRUCTURALES; INGENIERÍA INDUSTRIAL, EL CURSO DENOMINADO
HIDRÁULICA Y NEUMÁTICA; LIC EN ADMINISTRACIÓN, EL CURSO TALLER DE EMPRENDIMIENTO; INGENIERÍA CIVIL, EL CURSO DENOMINADO IPBX E IP CCTV; EN ANTERIOR CON EL OBJETIVO DE ACTUALIZAR AL PERSONAL DOCENTE DE ACUERDO AL PERFIL DE AREA EN QUE IMPARTEN SUS
CLASES.

090 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ORGANIZACIONAL.

TITULACION ALUMNADO A NO MET 0.00 0.00 0.00 62.00 62.00 0.00 0.00 0.00 62.00 62.00 0.00 0.00 0.00 34.00

54.83%NUM 0.00 0.00 0.00 62.00 62.00 0.00 0.00 0.00 62.00 62.00 0.00 0.00 0.00 34.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL INDICADOR DE TITULACIÓN,  SOLO 34 EGRESADOS SOLICITARON Y  APROBARON SU ACTO PROTOCOLARIO, ESTA META QUEDO AL 55% DE CUMPLIMIENTO EN CUANTO LO PROGRAMADO. CABE SEÑALAR QUE UNO DE LOS FACTORES QUE IMPACTA EN EL INCUMPLIMIENTO ES LO
ECONÓMICO, SEGUIDO DE LA INTEGRACIÓN DE LOS PROYECTOS  QUE LOS EGRESADOS PRESENTAN PARA SU TITULACIÓN

388 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS, TECNLÓGICOS Y  DE INFORMACIÓN.

PORCENTAJE DE PERSONAL
DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO
CAPACITADO

PERSONA P NO MET 0.00% 0.00% 0.00% 100% 100% 0.00% 0.00% 0.00% 100% 100% 0.00% 0.00% 0.00% 98.41%

98.41%NUM 0.00 0.00 0.00 64.00 64.00 0.00 0.00 0.00 64.00 64.00 0.00 0.00 0.00 62.00

DEN 0.00 0.00 0.00 64.00 64.00 0.00 0.00 0.00 64.00 64.00 0.00 0.00 0.00 63.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE IMPARTIÓ EL CURSO  DENOMINADO "DESARROLLANDO MI MEJOR VERSIÓN AL SERVICIO DE LOS DEMÁS", DEL TOTAL DE LA PLANTILLA  ADMINISTRATIVA, SOLO UNA PERSONA QUEDO SIN CAPACITARSE DEBIDO A QUE ESTA ESTABA INCAPACITADA, LO QUE REPRESENTO EL 1%  PARA
ALCANZAR EL 100% DE PERSONAL CAPACITADO.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2018

ETCA-III-04
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PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO

% DE AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

15-01-2019 10:11
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397 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

PORCENTAJE DE ALUMNOS EN
PROGRAMA DE TUTORIAS

ALUMNADO P SI MET 100% 0.00% 100% 0.00% 100.00% 100% 0.00% 100% 0.00% 100.00% 100% 0.00% 100% 0.00%

0.00%NUM 416.00 0.00 560.00 0.00 976.00 416.00 0.00 560.00 0.00 976.00 433.00 0.00 587.00 0.00

DEN 416.00 0.00 560.00 0.00 976.00 416.00 0.00 560.00 0.00 976.00 433.00 0.00 587.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

NADA QUE REPORTAR EN EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA

090 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ORGANIZACIONAL.

RENDICIÓN DE CUENTAS CERTIFICAD
O/CERTIFIC

ACIÓN

A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE, SE PRESENTO LA RENDICIÓN DE CUENTAS CORRESPONDIENDO DEL 1 SEPTIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE  EJERCICIO FISCAL 2018, REFERENTE A LOS ASPECTOS DE AVANCE FINANCIERO  (INGRESOS Y EGRESO ), ESTADOS FINANCIEROS,  ACTIVIDADES QUE
SE DESARROLLARON DE CARACTER  ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO, ENTRE OTROS ASUNTOS, QUE SE HAN DESARROLLADO EN LO QUE COMPRENDE AL TRIMESTRE.

388 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS, TECNLÓGICOS Y  DE INFORMACIÓN.

ÍNDICE DE SATISFACCIÓN EN LA
PRESENTACIÓN DE LOS
SERVICIOS INSTITUCIONALES

ALUMNADO P NO MET 0.00% 0.00% 0.00% 100% 100% 0.00% 0.00% 0.00% 100% 100% 0.00% 0.00% 0.00% 75.38%

75.38%NUM 0.00 0.00 0.00 350.00 350.00 0.00 0.00 0.00 350.00 350.00 0.00 0.00 0.00 196.00

DEN 0.00 0.00 0.00 350.00 350.00 0.00 0.00 0.00 350.00 350.00 0.00 0.00 0.00 260.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL CICLO ESCOLAR SE TUVO UN MATRICULA DE 588 ALUMNOS, DE LOS CUALES 67 ALUMNOS SE ENCUENTRAN REALIZANDO RESIDENCIA PROFESIONALES (NO ASISTEN A LAS INSTALACIONES), LO QUE DA UNA MATRICULA DE 521 ALUMNOS, SE ENCUESTO AL 50% , QUE ES 260
ENCUESTAS, DE LOS CUALES SE 196 SE ENCUENTRAN SATISFECHOS SIENDO LOS VALORES 4 Y 5 DE LA ENCUESTA

397 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

PORCENTAJE DE ALUMNOS EN
PROGRAMA DE ASESORIAS

ALUMNADO A SI MET 0.00 200.00 0.00 200.00 400.00 0.00 200.00 0.00 200.00 400.00 0.00 208.00 0.00 298.00

51.00%NUM 0.00 200.00 0.00 200.00 400.00 0.00 200.00 0.00 200.00 400.00 0.00 208.00 0.00 298.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

ESTE INDICADOR SE SUPERO LO PROGRAMADO DEBIDO A QUE EN ALGUNOS PROGRAMAS EDUCATIVO SE TUVO LA PARTICIPACIÓN GRUPAL,

090 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ORGANIZACIONAL.

ESTUDIANTES PARTICIPANDO EN
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ALUMNADO P SI MET 100% 0.00% 100% 0.00% 100.00% 100% 0.00% 100% 0.00% 100.00% 79.58% 0.00% 76.81% 0.00%

0.00%NUM 200.00 0.00 250.00 0.00 450.00 200.00 0.00 250.00 0.00 450.00 113.00 0.00 159.00 0.00

DEN 200.00 0.00 250.00 0.00 450.00 200.00 0.00 250.00 0.00 450.00 142.00 0.00 207.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

NADA QUE REPORTAR EN EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA

397 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

INDICE DE REPOBACIÓN ALUMNADO P NO MET 0.00% 0.00% 20% 0.00% 20% 0.00% 0.00% 20% 0.00% 20% 0.00% 0.00% 12.97% 0.00%

0.00%NUM 0.00 0.00 1000.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 717.00 0.00

DEN 0.00 0.00 5000.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 5000.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 5529.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

NADA QUE REPORTAR EN EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA

090 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ORGANIZACIONAL.

PORCENTAJE DE COBERTURA
EN EL ENTORNO

ALUMNADO P NO MET 0.00% 0.00% 27.78% 0.00% 27.78% 0.00% 0.00% 27.78% 0.00% 27.78% 0.00% 0.00% 38.69% 0.00%

0.00%NUM 0.00 0.00 250.00 0.00 250.00 0.00 0.00 250.00 0.00 250.00 0.00 0.00 207.00 0.00

DEN 0.00 0.00 900.00 0.00 900.00 0.00 0.00 900.00 0.00 900.00 0.00 0.00 535.00 0.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2018

ETCA-III-04

TRIMESTRE: CUARTO
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PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
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TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

15-01-2019 10:11
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EVALUACIÓN CUALITATIVA

NADA QUE REPORTAR EN EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA

397 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

PORPORCION DE LA MATRICULA
EN PROGRAMAS ACREDITADOS

ALUMNADO A NO MET 0.00 0.00 0.00 360.00 360.00 0.00 0.00 0.00 360.00 360.00 0.00 0.00 0.00 326.00

90.55%NUM 0.00 0.00 0.00 360.00 360.00 0.00 0.00 0.00 360.00 360.00 0.00 0.00 0.00 326.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

PARA EL CICLO ESCOLAR 2018-2019, DE LOS CUATRO PROGRAMA EDUCATIVO, SE SUMA UNA MATRICULA TOTAL DE 588 ALUMNOS, DE LOS CUALES 326 ALUMNOS SE ENCUENTRAN INSCRITOS EN DOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS LO QUE REPRESENTAN 55% DE ALUMNOS
EN PROGRAMAS DE BUENA CALIDAD, SIN EMBARGO, LA META PROGRAMADA NO SE ALCANZO, DEBIDO A QUE EL NUMERO DE ALUMNOS PARA NUEVO INGRESO ESTIMADO NO SE ALCANZO Y POR OTRO LADO SE PRESENTO DESERCIÓN DE LOS ALUMNOS DE REINGRESO.

090 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ORGANIZACIONAL.

CERTIFICADOS OBTENIDOS EN
UN SISTEMA DE GESTIÒN

CERTIFICAD
O/CERTIFIC

ACIÓN

A NO MET 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00%NUM 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA EMPRESA AMERICAN REGISTAR OF MANAGEMENT SYSTEMS, LE DICTAMINO AL INSTITUTO QUE MANTIENE LA CERTIFICACIÓN EN LA NORMA ISO 9001:2018.

PORCENTAJE DE EGRESADOS
INCORPORADOS AL MESCADO
LABORAL

ALUMNADO P NO MET 0.00% 0.00% 0.00% 64.52% 64.52% 0.00% 0.00% 0.00% 64.52% 64.52% 0.00% 0.00% 0.00% 73.44%

113.82%NUM 0.00 0.00 0.00 40.00 40.00 0.00 0.00 0.00 40.00 40.00 0.00 0.00 0.00 47.00

DEN 0.00 0.00 0.00 62.00 62.00 0.00 0.00 0.00 62.00 62.00 0.00 0.00 0.00 64.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DE LA GENERACIÓN 2013-2018, SE TUVO UN TOTAL DE  64 EGRESADOS, DE LOS CUALES SE LOCALIZARON 47 EGRESADOS DE LOS CUATRO PROGRAMAS EDUCATIVOS, LO ANTERIOR, MEDIANTE EL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS, MISMO QUE ENCUENTRAN INCORPORADOS EN EL
MERCADO LABORAL, SIENDO 36 EN SU PERFIL Y EL RESTO ESTUDIAN, TRABAJAN FUERA DE SU PERFIL Y NO TRABAJAN

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2018

ETCA-III-04

TRIMESTRE: CUARTO
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PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO

% DE AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

15-01-2019 10:11


