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La Junta Directiva del Instituto Tecnologico Superior de Puerto Pefiasco, con
fundamento en lo establecido en el articulo 56 de Ia Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora y el articulo 10 fraccion V del Decreto gue crea al

Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco, ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
PUERTO PENASCO

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1°.- El Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefasco, es un
Organismo Descentralizado de Ia Administracion Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, el cual tiene como objeto:

l.-  Impartir educacién del tipo superior tecnologica, para formar profesionistas,
profesores e investigadores aptos para la aplicacion y generacion de
conocimientos y la solucion creativa de los problemas, con un sentido de
innovacién en la incorporacién de avances cientificos y tecnolégicos de
acuerdo a los requerimientos del desarrollo economico y social de la region
del Estado y el pais;

Il.- Realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas que permitan el avance
del conocimiento, el desarrollo de la ensefanza tecnoldgica y el mejor
aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales:

.- Realizar investigaciones cientificas y tecnologicas que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la
produccién industrial y de servicios y @ la elevacién de la calidad de vida de
la comunidad:

V.- Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacion del
desarrollo tecnologico y social de la comunidad; y

V.- Promover la cultura nacional y universal, especialmente la de caracter
tecnolégico,

ARTICULO 2°.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto Tecnolégico Superior
de Puerto Pefiasco, en adelante el Instituto, contara con una Junta Directiva, que
sera su maxima autoridad, un Director General y con las siguientes unidades
administrativas: :

l.- Subdireccién Académica:
a).- Divisiones de Carrera; y
b).- Departamento de Desarrollo Académico.

Las Divisiones de Carrera estaran establecidas por areas de conocimiento y sera
atribucion de la Junta Directiva determinar su creacion o extincion, segun sea el
Caso.

Il. Subdireccion de Planeacion y Vinculacidn:

a).- Departamento de Servicios Escolares;

b).- Departamento de Planeacién, Programacion y Evaluacion.

¢).- Departamento de Vinculacién y Exiension

d).- Departamento de Actividades Extraescolares y de Innovacion y Calidad.
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lli.- Subdireccion de Servicios Administrativos:

a).- Departamento de Centro de Computo;

b).- Departamento de Recursos Financieros;

c).- Departamento de Recursos Humanos; y

d).- Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

IV.- Unidad de Transparencia.

La Junta Directiva se integrara y funcionara en los términos previsto en el Decreto
que crea al Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefasco, su Reglamento
Interno y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 3°.- E[ Instituto planeara sus actividades y conducira las mismas en
forma programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de
desarrollo que, para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo
y de los programas respectivos, establezcan la Junta Directiva y el Director General,
en el ambito de sus atribuciones.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 4° - E|l maximo drgano de gobierno del Instituto es Ja Junta Directiva,
cuya integracion, facultades y obligaciones estan consignadas en los articulos 6°,
7° y 10 del Decreto que Crea al Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco.

La Junta Directiva evaluara la forma en que los objetivos seran alcanzados y la
manera en que las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo, ademas, los
informes que en materia de control y auditoria le sean turnados y vigilara la
implementacién de las medidas correctivas a que hubiese lugar.

ARTICULO 5°, - La Junta Directiva estara presidida por el Presidente ¥y en su
ausencia por el suplente designado por éste, y celebrara sesiones en forma
ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en
la respectiva convocatoria.

ARTICULO 6°.- El Presidente de la Junta Directiva tendra a su cargo las siguientes
funciones:

l.- Instalar, presidir y clausurar las sesiones de la Junta y en caso de empate,
dar voto de calidad:
ll.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere
necesario;
lll.- - Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio
pudieran afectar la celebracién o el desarrolio de las mismas;

V.- Suscribir conjuntamente con los demas miembros, as actas de las sesiones:
y

V.- Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones
legales.

ARTICULO 7°.- Los miembros de la Junta Directiva tendran las siguientes
funciones:

l.-  Asistir a las sesiones de la Junta Directiva;
Il.- Analizar y proponer la solucién de los asuntos turnados a fa Junta Directiva,
formulando las observaciones Yy propuestas que estimen convenientes:
.- Emitir su voto en los asuntos gue sean sometidos a su consideracion; y
V.- Las demas que les confiera el Presidente de la Junta Directiva.
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CAPITULO Il
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 8°.- EJ Director General, ademas de las facultades y obligaciones que
le confiere el articulo 14 del Decreto que Crea al Instituto Tecnoldgico Superior de
Puerto Pefiasco, tendra las siguientes:

I Conducir el funcionamiento del Instituto, vigilando el exacto y oportuno
cumplimiento de los acuerdos de |a Junta Directiva;

Il.- Acordar con los titulares de las unidades administrativas y con los servidores
publicos el despacho de los asuntos de la competencia de éstos, cuando asj
lo considere necesarios:

lll.- Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de caontrol que fueren
necesarios, tomando las acciones correspondientes para corregir las
deficiencias que se detectaren y presentar a la Junta Directiva informes
periddicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su
funcionamiento y programa de mejoramiento;

V.-~ Proporcionar al Comisario Publico Oficial o al Comisario Publico Ciudadano
designados por la Secretaria de la Contraloria General, las facilidades e
informes necesarios para el desempefio de su funcion;

V.- Presentar a la Junta Directiva el informe del desempefio de las actividades
del Instituto, incluyendo el gjercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos y los estados financieros correspondientes:

VI-  Presentar anualmente ala Junta Directiva, dentro de los dos primeros meses
del afo, los estados financieros y el informe de actividades del gjercicio
anterior;

VIL-  Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema
Integral de Archivos de acuerdo con la normatividad en la materia;

VIll.- Someter a la consideracion de la Junta Directiva, a mas tardar en |a primera

quincena del mes de octubre de cada ano, el anteproyecte del programa-
presupuesto del Instituto, mismo que debera elaborarse de conformidad con
la legislacion aplicable:

[X.-~ Proponer ala Direccién General de Institutos Tecnolégicos Descentralizados,
del Tecnolégico Nacional de México, la organizacién del Instituto, asi como
modificaciones a los sistemas y procedimientos que coadyuven ali
cumplimiento de los objetivos del mismo.

X.-  Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento y atencién de las
solicitudes de informacién, de conformidad con lo dispuesto por I3 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora y
demas normatividad en materia de acceso a la informacién publica:

Xl.- Vigilar y dar cumplimiento a los procesos gque de acuerdo con el Sistema de
Gestion de Calidad del Instituto esté obligado a realizar; y
Xil.-  Las demas que se le asignen en otras disposiciones legales aplicables y [as

que expresamente le encomiende la Junta Directiva,

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBDIRECCIONES

ARTICULO 9°.- Los titulares que estardn al frente de las Subdirecciones que
constituyen el Instituto, tendran a su cargo la conduccién técnica y administrativa de
las mismas; seran auxiliados en la atencion y despacho de los asuntos a su cargo
por el personal que las necesidades del servicio requiera y que se establezca en el
presupuesto autorizado del Instituto. Les corresponden las siguientes atribuciones
geneéricas:
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l.- Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las
fabores y actividades encomendadas a las distintas areas gue integren la
unidad administrativa correspondiente:

ll.- Representar al Instituto en los actos que el Director General determine:

.- Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les
correspondan y someterlos a la consideracion del Director General;

V.- Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que senale el Director General, para el logro de los objetivos y
pricridades establecidos para el Instituto;

V.- Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que
solicite el Director General;

VI-  Auxiliar al Director General, dentro del ambito de competencia de la
Subdireccion, en el gjercicio de sus atribuciones:
VIi.-  Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el 4rea de su competencia, de las leyes,

reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la competencia
de la respectiva unidad administrativa, tomando las medidas adecuadas para
prevenir y corregir la violacion de esas normas Y para la aplicacion, en su
caso, de las sanciones procedentes:
VIII.-  Acordar con el Director General los asuntos de la competencia de [a unidad
a su cargo;
IX.- Someter a la consideracién del Director General los proyectos de
modernizacion y desarrollo administrativo de la unidad administrativa
correspondiente, para su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a

SU cargo;

X.- Informar del funcionamiento de !a Subdireccién al Director General del
Instituto, en los términos y plazos establecidos para el efecto;

Xl-  Supervisar y evaluar el funcionamiento de las areas de la Subdireccion y, con

base en los resultados, proponer al Director General las medidas que
mejoren su operacién;

Xll.- Promover el otorgamiento de estimulos al personal de su area. con
desempefio sobresaliente o con aportaciones importantes:
XIH.-  Coordinar las actividades de la Subdireccién con las demas areas para el

cumplimiento de los objetivos del Instituto:

AIV.-  Ceadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control,
organizacion, circulacion y conservacion de los documentos y archivo;

XV.-  Atender oportunamente las solicitudes de informacien publica que les turne
el titular de la Unidad de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto por
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sonora y demdas normas en materia de acceso a la informacion publica:

XVI.-  Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad
administrativa respectiva; y
XVIL.-  Las demas que les confieran las disposiciones legales y reglamentarias, y las

que les encomiende el Director General.

CAP{TULO V
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBDIRECCIONES

ARTICULO 10.- La Subdireccion Académica estara adscrita a la Direccion General
y le corresponden las siguientes atribuciones:

I.- Dirigir y controlar la aplicacién de los planes y programas de estudio de las
carreras que se impartan en el Instituto, asi como de los apoyos didacticos y
las técnicas e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de acuerdo
con las normas v fineamientos establecidos:
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.- Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para el
desarrollo de las actividades de docencia e investigacion del instituto;

ll.- - Promover y dirigir el desarrollo de los programas de superacion vy
actualizacion del personal docente que se realicen en el instituto, de acuerdo
con los lineamientos establecidos:

V.- Promover el establecimiento de convenios para la investigacion tecnologica
propuestoes por los Jefes de Divisién y las Academias;

V.- Promover el establecimiento de programas de becas para la superacion
Académica del investigador de |a institucion;

VI.- Coordinar las acciones de evaluacion de las actividades de investigacion gue
realizan los departamentos académicos y divisiones de estudio del Instituto;
Vil.-  Promover el establecimiento de convenios de intercambio académico

propuestos por los Jefes de Division y la atencién a las necesidades de
superacion y actualizacién del personal docente a su cargo, asi como el
establecimiento de programas de becas para la superacion académica de
docentes del 4rea a su cargo;

VIIL-  Dirigir, controlar y desarrollar proyectos de produccién académica
relacionados con la vinculacién del Instituto con el sector productivo de
bienes y servicios de la regién:

IX.-~ Coadyuvar con la Subdireccién de Planeacion y Vinculacion, a través del
Departamento de Servicios Escolares en el proceso de titulacién de los
egresados del Instituto, de conformidad con lo estipulado en el sistema de
gestion de la calidad y demas lineamientos aplicables;

X.-  Disenar el sistema de administracion escolar que permita un eficiente control
de documentaciéon y estadisticas, integrandolas de acuerdo a los
procedimientos establecidos, para el tramite correspondiente ante las
instancias normativas de la Secretaria de Educacion Puablica;

Xl.- Promover el otorgamiento de estimulos al personal académico con
desempeno sobresaliente o con aportaciones académicas importantes:

Xll.-  Coordinar las actividades de evaluacion del personal docente de cada
Division del Instituto:

Xlll.- Disefiar y proponer a la Direccién General, los perfiles def personal

academico para su seleccién y contratacion, de acuerdo a los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico del Instituto;

XIV.- Coordinar la aplicacion de exdmenes de oposicion a los aspirantes a ingresar
al cuerpo docente del Instituto;

XV.-  Orientar el proceso de seleccion de alumnos de nuevo ingreso, con el apoyo
del Departamento de Servicios Escolares y jefes de Division;

XVIL.- Mantener actualizado el modelo educativo del Instituto, de acuerdo al modelo
que instituya la autoridad educativa federal:
XVIi.-  Proponer opciones de solucién a los asuntos que afecten la disciplina y el
orden del Instituto:
XVIl.-  Definir el material bibliografico y didactico necesario para el desarrollo de las

actividades de estudio, para su posterior gestién de adquisicién;

XIX.- Autorizar la propuesta de carga académica presentada por la Jefatura de
Divisién correspondiente, y turnarla para su revision y visto bueno a la
Direccion General del Instituto; y

XX.-  Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y las que le
encomiende el Director General en el &mbito de su competencia,

ARTICULO 11.- La Subdireccion de Planeacion y Vinculacion estara adscrita a Ia
Direccién General y le corresponde las siguientes atribuciones:

l.- Promover la participacion de empresarios, industriales y profesionales del
sector productivo de bienes y servicios, en las comisiones gue se establezcan
para la elaboracion y actualizacién de planes y programas de estudio, con el

Tomo CCIl * Hermosillo, Sonora ® Numero 53 Secc.| ® Lunes 31 de Diciembre de 2018 78
Boletin Oficial




propdsito de vincular el desarrollo de los sectores que representan, con el
proceso de creacion e innovacién y modernizacion tecnolégica;

Il.- Coordinar la elaboracién del pragrama operativo anual y del anteproyecto del
presupuesto del Instituto, y una vez integrados presentarlos a la Direccion
General para someterlos a la aprobacion de la Junta Directiva:

.- Coordinar la elaboracién del programa general de vinculacion y extension del
instituto.

V.- Coordinar y supervisar la elaboracién de planes de desarrolio institucional y
de las estrategias a seguir para su ejecucion;

V.- Integrar las propuestas de modificaciones  organico-funcionales y
presentarlas al Director General del Instituto para someterlo a la aprobacion
de la Junta Directiva;

V.- Difundir entre la planta docente y personal administrativo y de servicios en la
gaceta y pagina electrénica del Instituto, la estructura organica y los
manuales administrativos autorizados y verificar su cumplimiento:

Vil.-  Coordinar las evaluaciones programatico-presupuestales del Instituto, de
conformidad con las normas aplicables;
VHI.-  Promover las actividades de extension educativa, gestion tecnolégica y
vinculacion con el sector productivo;
{X.- Coordinar las acciones de comunicacién y difusion del Instituto de acuerdo a

los procedimientos establecidos:

X.-  Dirigir y controlar la prestacién de los servicios medicos, otorgamiento de
becas, régimen facultativo del seguro social, bolsa de trabajo y orientacion
educativa que otorga el Instituto;

Xl.-  Dirigir y controlar las inscripciones, reinscripciones, cambios, traslados,
acreditaciones, regularizaciones, certificacion y titulacion de los alumnos del
Instituto;

Xll.- Coordinar y supervisar el funcionamiento del Centro de Informacion del
Instituto;

Xill.-  Programar, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccion

General, las reuniones de planeacién y vinculacién del Instituto, asi como
erganizar y coordinar las reuniones de planeacién y evaluacion del mismo; y

XIV.-  Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, y las que
le encomiende el Director General en el ambito de su competencia.

ARTICULO 12.- La Subdireccion de Servicios Administrativos estara adscrita a la
Direccién General y le corresponden las siguientes atribuciones:

l.- Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la administracién de los
recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales del Instituto
conforme a las formas y lineamientos emitidos por la Secretaria de Educacién
Publica y las instancias competentes del Estado:

I.- Dirigir y controlar la seleccion, contratacion, desarrollo y pago de
remuneraciones del personal del Instituto:

Hl.- Dirigiry controlar el ejercicio del presupuesto, registros contables, tesoreria,
fiscalizacion y administracion de los ingresos propios del Instituto:

V.- Elaborar mensual, trimestral y anualmente los estados de la situacion
financiera que guarda de! Instituto, los que debera el Director General en
cada sesion de la Junta Directiva;

V.- Dirigir y controlar las adquisiciones, control de bienes muebles, almacenes y
servicios generales del Instituto:

Vi Coordinary supervisar el funcionamiento del Centro de Computo del Instituto;
Vll.-  Participar con la Subdireccion de Planeacion y Vinculacién en las
evaluaciones del ejercicio del presupuesto asignado al Instituto:
Vill.- Controlar y resguardar los bienes y valores que conforman el patrimanio del
Instituto;
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IX.-  Aplicar los mecanismos disciplinarios de administracién y control del personal
académico y administrativo del Instituto;

X~ Aplicar los procesos de contratacion del personal docente y administrativo al
servicio del Instituto, ajustandose a los resultados de los examenes de

oposicion:

Xl.-  Coordinar las actividades de capacitacion y actualizacion del personal
administrativo del Instituto;

Xll.-  Proveer de manera oportuna y eficiente los materiales de trabajo necesarios

a las unidades administrativas del Instituta para el buen desarroilo de las
actividades académicas y administrativas;

Xl Vigilar que se mantengan en buen estado, asi como el correcto uso de las
instalaciones y el equipo escolar del instituto:

XIV.-  Coordinar y supervisar el funcionamiento de los departamentos que le estan
subordinados, para el eficaz cumplimiento de los objetivos del Instituto; y

XV.-  Las demas que ie confieran las disposiciones juridicas aplicables y las que le
encomiende el Director General en el &mbito de 8uU competencia.

CAPITULOVI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LAS DIVISIONES Y DEPARTAMENTOS

ARTICULO 13.- Los Jefes de Division estaran a cargo de las Divisiones de Carrera
(Licenciatura en Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas

Computacionales e Ingenieria Civil) y les corresponden las siguientes atribuciones
genericas:

I.-  Planear, coordinar, controlar, evaluar y vigilar las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion correspondientes a la carrera autorizada que se
imparta en el Instituto, de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos por la Secretaria de Educacién Publica y la instancia
competente del Estado;

Il.- Planear, coordinar, controlar y evaluar la carrera que corresponda Y que se
imparta en el Instituto, asi como las actividades para el apoyo a la titulacidn,
desarrollo curricular y atencién a los alumnos, de conformidad con las normas
y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion y Cultura;

lI.-  Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesio de la
Division a su cargo y presentarlos a la Subdireccién Académica para los
efectos conducentes;

V.- Aplicar la estructura organica autorizada para |a Divisién a su cargo y los
procedimientos establecidos:

V.- Coordinar y evaluar la aplicacién de los programas de estudio en conjunto
con el Departamento de Desarrollo Académico:

V1.-  Elaborar en coordinacién con el Departamento de Desarrollo Académico, las
propuestas de planes y programas de estudio del nivel de licenciatura y
presentarias a la Subdireccién Académica para su analisis y tramite de
autorizacion, en su caso;

VIL.-  Organizar, controlar y evaluar los proyectos de evaluacion y desarrollo
curricular relacionados con la carrera que se imparte en el Instituto, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en los planes de estudio que
determina la Direccion General de Institutos Tecnolégicos Descentralizados,
del Tecnolégico Nacional de México:

VIIl.-  Organizar, coordinar, controlar y evaluar la atencion de alumnos relacionada
con cargas, procesos Yy seguimiento académico-administrativo de
conformidad con los procedimientos establecidos en los planes de estudio
que determina la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, del Tecnolagico Nacional de México;

IX.- Elaborar el calendario y los horarios de actividades academicas de las
carreras correspondientes a la Division a su cargo;

X.- Coordinar con el Departamento de Desarrollo Academico, la formulacién y
aplicacion de técnicas e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de
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las asignaturas correspondientes a las carreras que se imparten en el
Instituto y controlar su desarrollo:

Xl.-  Coordinar los proyectos de investigacion educativa, cientifica y tecnolégica
de la Division a su cargo, y controlar su desarrollo:
Xll.-  Coordinar los proyectos de produccion académica y de vinculacién cientifica

y tecnoldgica en la carrera, relacionados con la vinculacién del Instituto con
el sector productive de hienes y servicios de la regién y controlar su
desarrollo;

XIll.-  Proponer a la Subdireccién Académica el desarrollo de cursos y eventos que
propicien la superacién y actualizacion profesional del personal docente de
la carrera de la Divisién a su cargo;

XIV.- Realizar el proceso de titulacién de los alumnos de la carrera de la Divisién
a su cargo con base en el procedimiento correspondiente del Sistema de
Gestion de la Calidad de la Norma ISO 9001 implementada en el Instituto;

XV.-  Supervisar y evaluar el funcionamiento de la Divisién a su cargo y con base

: en los resultados, proponer las medidas que mejoren su operacicn;
XVIL.-  Coordinar las actividades de la Division con las demas &reas de |a

Subdireccion Académica;
XVIL.-  Presentar reportes periodicos de las actividades desarrolladas por la Divisién
a su cargo, a la Subdireccién Académica;
AXVIlL.- Apoyar al Departamento de Servicios Escolares en el proceso de titulacion

de los alumnos de cada Divisién, con base en el procedimiento que establece
el Sistema de Gestion de la Calidad 1SO 9001 del Instituto;

XIX.-  Programar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de la Programacion
del Plan Académico Semestral, de conformidad con el procedimiento
respectivo del Sistema de Gestion de la Calidad del Instituto, establecido en
la Norma ISQ 9001;

XX.-  Elaborar y proponer la carga académica y el horario de clases a |a
Subdireccion Académica para su autorizacion, para que en su caso |a
autorice;

XXI|.- Atender oportunamente las solicitudes de informacién publica que les turne

el titular de la Unidad de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto por
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sonora y demas normatividad en materia de acceso a la informacién publica;

XXIL.-  Vigilar y dar cumplimiento al proceso que de acuerdo al Sistema de Gestién
de la Calidad emanado de la Norma 1SO 8001, esté obligado a realizar: v
XXINIL-  Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y las quele

encomiende el Director General en el ambito de su competencia,

ARTICULO 14.- Corresponden a los Jefes de Departamento las siguientes
atribuciones genéricas:

l.-  Elaborar y presentar a la Subdireccion a la que se encuentren adscritos, el
anteproyecto de presupuesto y el programa operativo anual de su
Departamento, asi como lo relacionado al equipamiento del area de trabajo,
de acuerdo con las necesidades del Departamento y de conformidad con las
normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion y Cultura;

Il.- Aplicar la estructura organica autorizada para el Departamento y los
procedimientos del Sistema de Gestion de la Calidad establecidos en la
Norma ISO 9001;

.- Difundir la normatividad relativa al Departamento a su cargo que emitan los
drganos centrales normativos de la Secretaria de Educacion Plblica vy
verificar su cumplimiento;

V.- Coordinar la actividad de! Departamento a su cargo con las demas areas de
la Subdireccion a la que correspondan:

V.- Presentar reportes periddicos de las actividades desarrolladas por el
Departamento a su cargo a la Subdireccion correspondiente;

Vi-  Vigilar y dar cumplimiento al proceso que, de acuerdo al Sistema de
Gestion de la Calidad del Instituto, esté obligado a realizar; y
VIl.-  Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables ylas que le
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encomiende el Director General en el ambito de su competencia,

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPEGIFICAS
DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 15.- EI Departamento de Desarrolio Académico estara adscrito a la
Subdireccion Académica y le corresponden las siguientes atribuciones:

l.- Coadyuvar con el desarrollo académico del personal docente del Instituto;

Il- Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades que permitan el
desarrollo académico del personal docente, de conformidad con las normas
y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién Publica;

lll.-  Establecer procesos de investigacion y desarrollo académico en los ambitos
de formacién docente, comunicacion y orienacion educativa, asi como
apoyar a las diferentes Divisiones de la Subdireccion Académica en la
elaboracion de propuestas de planes de estudio Y programas, segun el caso,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la Direccién General
de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, del Tecnolégico Nacional de
México;

V.- Coordinar la investigacion, disefia y utilizacidon de los materiales y auxiliares
didacticos, requeridos para el desarrolio del proceso ensefianza-aprendizaje;

V.- Participar en la elaboracion de convenios relacionados con la actualizacién y
superacion del personal docente del Instituto:
VI~ Programar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de los programas

de Evaluacién Docente, Tutorias, Formacion y Actualizacién Docente, de
conformidad al procedimiento respectivo del Sistema de Gestitn de |a
Calidad de la Norma 1SO 9001 del Instituto: y

VIl.-  Las demas en que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y las
gue le encomiende el Director General en el ambito de su competencia,

ARTICULO 16.- EI Departamento de Servicios Escolares estara adscrito a ia
Subdireccion de Planeacién y Vinculacién, y le corresponden [as siguientes
atribuciones:

l.- Prestar los servicios a estudiantes del Instituto y llevar el control escolar del
mismo;

Il.- Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la
prestacion de los servicios escolares a los alumnos del Instituto, conforme a
las normas y lineamientos establecidos por la Direccion General de Institutos
Tecnologicos Descentralizados, del Tecnolégico Nacional de México y la
Secretaria de Educacion y Cultura;

.- Difundir la normatividad de las actividades del control escolar que emita la
Direccion General de Institutos Tecnologicos descentralizados, del
Tecnoldgico Nacional de México y verificar su cumplimiento;

V.- Coordinar los procesos de inscripcion, reinscripcidn, cambios y traslados de
alumnos del instituto conforme a las normas y lineamientos establecidos por
la Direccidon General de Institutos Tecnolégicos Descentralizados, del
Tecnologico Nacional de México:

V.- Coordinar los procesos derivados de las acciones de regularizacion,
acreditacion de asignaturas, certificacion y titulacion de fos alumnos del
Instituto, conforme a las normas y lineamientos establecidos por la Direccidn
General de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, del Tecnolégico
Nacional de México y la Norma ISO 9001:

V.- Coordinar, controlar y liberar el servicio social de los alumnos del Instituto,
conforme al proceso establecido en la Norma 1SO 9001;
VIl.- - Coordinar y controlar los tramites de convalidacion, revision, revalidacion y

equivalencia de estudios de los alumnos del Instituto, asi como la expedicion
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de constancias de estudios:
VIIL-  Coordinar la aplicacién de nuevos metodos, técnicas y procedimientos
relativos a servicios escolares, asi como de los estudios de factibilidad para
su aplicacion; y
IX.-  Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, y las que
le encomiende el Director General en el ambito de su competencia.

ARTICULO 17.- El Departamento de Planeacion, Programacion y Evaluacién estara
adscrito a la Subdireccion de Planeacion y Vinculacién, y le corresponde las
siguientes atribuciones:

I.-  Coadyuvarenla integracion del anteproyecto de presupuesto y del programa
operativo anual, asi como coordinar la conformacion de la estructura organica
y educativa relacionada a la construccion y equipamiento del Instituto, de
conformidad con las normas vy lineamientos establecidos por la Direccion de
Institutos  Tecnoldgicos Descentralizados del Tecnoldgico Nacional de
Mexico y la Secretaria de Educacién y Cultura;

Il.- Coordinar la elaboracion de los proyectos de programas operativos anuales
de las unidades administrativas y sus correspondientes Departamentos e
integrar el programa operativo anual del Instituto y presentario a Ia
Subdireccion de Planeacion y Vinculacion para su autorizacion;

.- Colaborar, de conformidad con la normatividad establecida por la Direccion
General de Institutos Tecnolégicos Descentralizados del Tecnoldgico
Nacional de México, en el analisis y la apertura de nuevos planes de estudio
para el Instituto;

V.- Integrar los programas de desarrollo institucional a mediano y largo plazo, de
acuerdo con la normatividad vigente, y verificar su cumplimiento:

V.- Analizar las meodificaciones presupuestales que soliciten las unidades
administrativas del Instituto y proponer a la Subdireccion de Planeacién y
Vinculacion la gestion de las que procedan:

VI.-  Planear, organizar, controlar y evaluar la realizacién de estudios de
construccion y equipamiento de edificios, espacios deportivos, laboratorios,
segun los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién y
Cultura;

VIL- Verificar el cumplimiento de |a estructura organico-funcional del Instituto
autorizada por la Direccién General de Institutos Tecnologicos
Descentralizados, del Tecnolégico Nacional de México e integrar las
propuestas de modificacién a las mismas;

Vlll.-  Difundir en el portal del Instituto los manuales administrativos que regulan la
organizacion y funcionamiento del mismo:
IX.-  Realizar la evaluacion presupuestaria del Instituto con base en los

lineamientos establecidos por la Direccion General de Institutos Tecnolégicos
Descentralizados del Tecnologico Nacional de México y la instancia
competente del Estado;

X.-  Coordinar la integracion y seguimiento de los indicadores basicos
institucionales, que reflejan el porcentaje de alumnos reprobados, el grado
de aprendizaje, asi como las bajas temporales o definitivas de alumnos
dentro del Instituto; y

Xl.-  Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, y las que
le encomiende el Director General en el 4mbito de su competencia.

ARTICULO 18.- E| Departamento de Vinculacién y Extension estara adscrito a la

Subdireccién de Planeacion y Vinculacién, y le corresponden las siguientes
atribuciones:
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